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Studio DTP Hussars.pl powstało w 2006 roku 
w Krakowie. Jesteśmy zespołem specjalistów gotowych 
podjąć każde zadanie z dziedziny projektowania użytkowego 
oraz składu komputerowego (DTP) i przygotowania 
materiałów do druku. Tworzymy wszelkiego rodzaju 
magazyny, gazety korporacyjne, książki, katalogi 
produktowe, albumy, reklamy prasowe, broszury, ulotki, 
katalogi, plakaty, logotypy etc. Zajmujemy się również 
składem niszowych poradników, broszur, gazetek, książek 
i e-booków.

Tworzymy publikacje elektroniczne na tablety iPAD oraz 
czytniki Kindle. Przygotowywane przez nas dokumenty 
w formacie PDF mogą być udostępniane w serwisie 
internetowym lub wysyłane pocztą elektroniczną. 
W praktyce oznacza to znaczne obniżenie kosztów 
dystrybucji materiałów reklamowych. 

Świadczymy usługi w zakresie:

- Kompleksowej obsługi wydawnictw drukowanych
Custom publishing, layout prasowy, makiety gazet, 
magazyny, prasa korporacyjna (prasa firmowa), katalogi, 
katalogi produktowe etc. Świadczymy kompleksowe usługi 
na każdym etapie prac: projekt, skład, retusz, korekta, 
przygotowanie do druku, druk. Mamy doświadczenie we 
wprowadzaniu do sprzedaży i koordynowaniu sprzedaży/
wysyłek/zwrotów w sieci EMPIK.

- Projektowania graficznego
Projektujemy wszelkiego rodzaju formy graficzne: Branding 
firmowy (Logotyp, logo,  księgi systemu wizualnego –  
kompleksowa tożsamość firmowa), reklamy, reklamy 
prasowe, materiały POS, broszury, plakaty, ulotki, foldery itp.

- Pre-press (przygotowanie materiałów do druku)
Przygotowujemy prace zgodnie ze specyfikacją drukarni. 
Możemy sprawować nadzór nad drukiem na każdym etapie.
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E-booki
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aktywne uczestnictwo w promocji książki 
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Magazyny
Gazety
Biuletyny



Magazyny | Gazety13  |

CASE STUDY: Magazyn Fabryka Siły,  
klient: Fabryka Siły 
Projekt polegał na zrealizowaniu pomysłu 
klienta na własny drukowany magazyn. 

Nasza agencja zrealizowała projekt 
kompleksowo od pomysłu do pojawienia się 
pisma na półkach sieci EMPIK. 

W skład realizacji wchodziło więc: projekt 
makiety, cykliczny skład graficzny, 
przygotowanie do druku, negocjacje w sprawie 
kolportażu w sieci EMPIK, koordynacja procesu 
kolportażu i rozliczeń.



Magazyny | Gazety14  |

M A G A Z Y NM A G A Z Y N

KLATKA PIERSIOWA 
JAKIE ĆWICZENIA 
BĘDĄ NAJLEPSZE

ZASADY 
SUPLEMENTACJI

JAK 
POPRAWIĆ 
ODPORNOŚĆ

5 POWODÓW, 
DLA KTÓRYCH FAST 
FOODY SĄ ZABÓJCZE

96
s t r o n

Wydanie papierowe

PRACA BIUROWA 
A DOSTOSOWANIE 

TRENINGU 
SIŁOWEGO

P L A N  N A  M A S Ę

JAK BUDOWAĆ 
MASĘ MIĘŚNIOWĄ 

#1
MAJ 2018

 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

ZDROWY 

GRILL

ANATOMIA ĆWICZEŃ

MARTWY 
CIĄG CZ. 1

NR 1 (01) MAJ 2018 | FABRYKASILY.PL
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ISSN 2544-9362 

CENA 9,99 zł (w tym 8% VAT)

M A G A Z Y NM A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 2 LIPIEC/SIERPIEŃ 2018 | FABRYKASILY.PL
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ISSN 2544-9362 

CENA 9,99 zł (w tym 8% VAT)

NIE WYOBRAŻAM SOBIE 
ŻYCIA BEZ TRENINGU 
I BEZ WALKI 
WYWIAD Z ŁUKASZEM „JURASEM” JURKOWSKIM

BICEPS,
TRICEPS
JAK ZBUDOWAĆ
MIĘŚNIE RAMION

MIĘŚNIE 
BRZUCHA 
FUNKCJE,
ANATOMIA,
TRENING

ZWIĘKSZ 
EFEKTYWNOŚĆ 
TRENINGU
POZNAJ NIEDOCENIANY 
PARAMETR TRENINGOWY 

#2
LIPIEC/SIERPIEŃ 2018
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ZDROWE 
SŁODYCZE 
PRZEPISY 
NA DOMOWE 
SŁODKOŚCI

POJEDYNEK 
ODŻYWEK 
BIAŁKOWYCH

ANATOMIA ĆWICZEŃ
MARTWY CIĄG 
CZĘŚĆ 2

96
s t r o n

GLUTEN 
FAKTY I MITY

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 3 WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK 2018 | FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

NIC NIE MUSISZ, 
MOŻESZ WSZYSTKO 
WYWIAD Z MICHAŁEM KARMOWSKIM

ZBUDUJ 
POTĘŻNE 
PLECY! 

SPRAWDŹ, 
JAK ZAPOBIEGAĆ 
KONTUZJOM  
TRENING MOBILITY

PRACA 
ZMIANOWA 
JAK DOSTOSOWAĆ DIETĘ

#3
WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK 2018
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ATLAS 
ĆWICZEŃ  
JAK POPRAWNIE 
WYKONYWAĆ 
ĆWICZENIA

DLACZEGO NIE WARTO 
REZYGNOWAĆ 
Z KOLACJI

ANATOMIA ĆWICZEŃ
PRZYSIAD CZ. I  96

s t r o n

DIETA W WALCE 
Z PRZEZIĘBIENIEM

ISSN 2544-9362 

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 4 LISTOPAD/GRUDZIEŃ 2018 | FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)
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LISTOPAD/GRUDZIEŃ 2018
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ANATOMIA 
ĆWICZEŃ   
PRZYSIAD CZ. 2

ROZGRZEWAJĄCE 
PRZYPRAWY 
NA ZIMĘ

SUPLEMENTACJA 
W OKRESIE
JESIENNO-ZIMOWYM 96

s t r o n

ORGANIZACJA 
DIETETYCZNO-
-TRENINGOWA 

ISSN 2544-9362 

16-KROTNY 
MISTRZ ŚWIATA  
WYWIAD Z JAROSŁAWEM OLECHEM 

BUDOWANIE 
MASY MIĘŚNIOWEJ 
DIETA, TRENING, SUPLEMENTACJA

DLACZEGO
KOBIETY 
NIE POWINNY
BAĆ SIĘ 
„CIĘŻARÓW” 

ŚNIADANIE 
PODSTAWOWY 
ELEMENT ZDROWEJ
DIETY

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 5 STYCZEŃ/LUTY 2019 | FABRYKASILY.PL
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#5
STYCZEŃ/LUTY 2019
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ZADBAJ
O SWOJE 
STAWY!

JAK DBAĆ 
O PRAWIDŁOWE 
NAWODNIENIE ZIMĄ 

TŁUSZCZE 
PODSTAWOWY 
ELEMENT ZDROWEJ 
DIETY 

100
s t r o n

FAKTY I MITY 
SÓL KUCHENNA 

ISSN 2544-9362 

NIEPOKONANY W KLATCE  
AKTUALNY MISTRZ KSW
DWÓCH KATEGORII WAGOWYCH

ZWIĘKSZ CIĘŻAR 
METODY PROGRESJI
TRENINGOWEJ 

ZDROWE 
ODŻYWIANIE 
CZY MOŻE BYĆ 
NIEBEZPIECZNE?

WYCISKANIE  
SZTANGI 
WSZYSTKO,
CO MUSISZ 
WIEDZIEĆ!

WYWIAD Z MATEUSZEM GAMROTEM

M A G A Z Y NM A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 6 MARZEC/KWIECIEŃ 2019 | FABRYKASILY.PL
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#6
MARZEC/KWIECIEŃ 2019
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WZORCE 
RUCHOWE
PODSTAWA TRENINGU

ŚWIADOME ZAKUPY 
JAK CZYTAĆ ETYKIETY 
I SKŁAD PRODUKTÓW

BETA-ALANINA
POPRAW 
WYDOLNOŚĆ100

s t r o n

WYCISKANIE 
SZTANGI LEŻĄC
CZĘŚĆ PRAKTYCZNA

ISSN 2544-9362 

SPORTY WALKI 
TO MOJE ŻYCIE

TRENING
INTERWAŁOWY
SPAL TKANKĘ 
TŁUSZCZOWĄ

JAK 
BUDOWAĆ 
MIĘŚNIE
OBJĘTOŚĆ TRENINGOWA

DIETA PO
KONTUZJI 
SZYBKI SPOSÓB
NA POWRÓT
DO ZDROWIA

WYWIAD Z TOMASZEM NARKUNEM

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 7 MAJ/CZERWIEC 2019 | FABRYKASILY.PL
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MAJ/CZERWIEC 2019
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WYCISKANIE
SZTANGI STOJĄC  
NAJCZĘSTSZE 
BŁĘDY, TECHNIKA 

ATLAS ĆWICZEŃ
ROZBUDUJ KLATKĘ 
PIERSIOWĄ

NIETOLERANCJA 
LAKTOZY 
CZY CUKIER 
MLECZNY SZKODZI? 

100
s t r o n

CHOROBY TARCZYCY
ROLA ODŻYWIANIA 
I AKTYWNOŚCI 
FIZYCZNEJ

ISSN 2544-9362 

REEDUKACJA 
WZORCÓW 
RUCHOWYCH  
PREWENCJA URAZÓW 

SPECJALIZACJA
TRENINGOWA
WYELIMINUJ SWOJE 
SŁABE STRONY  

PIEC, SMAŻYĆ 
CZY GOTOWAĆ
JAK PRZYGOTOWAĆ  
ZDROWY POSIŁEK

WYWIAD Z ROBERTEM KARASIEM 
MISTRZEM ŚWIATA TRIPLE IRONMAN 2018

CZŁOWIEK 
ZE STALI 

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 8 LIPIEC/SIERPIEŃ 2019 | FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#8
LIPIEC/SIERPIEŃ 2019

PRZEPISY 
NA ZDROWE  
I SMACZNE 
DANIA Z GRILLA 

DLACZEGO WARTO
JEŚĆ OWOCE 

BATONY PROTEINOWE
ŹRÓDŁO BIAŁKA 
ZAWSZE POD RĘKĄ 100

s t r o n

ANTYOKSYDANTY 
W SPORCIE 
KONIECZNOŚĆ CZY 
ALTERNATYWA

ISSN 2544-9362 

DALEJ, WYŻEJ, 
SZYBCIEJ   
ROZWIŃ SWOJĄ MOC 
MAKSYMALNĄ

ZADBAJ O SWÓJ  
KRĘGOSŁUP  
ĆWICZENIA WZMACNIAJĄCE

SIŁA Z ROŚLIN
DLACZEGO WARTO 
JEŚĆ STRĄCZKI

MOJE 
MARZENIA 
ZAWSZE 
SIĘGAJĄ 
SAMEJ GÓRY   
WYWIAD Z KRZYSZTOFEM HOŁOWCZYCEM  
MISTRZEM POLSKI, EUROPY I ZDOBYWCĄ PUCHARU ŚWIATA

M A G A Z Y NM A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 9 WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK 2019 | FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#9
WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK 2019

CO ZROBIĆ, 
ABY SILNA 
WOLA 
NIE BYŁA 
SŁABA

100
s t r o n

LEUCYNA 
AMINOKWAS NIEZBĘDNY  
W PROCESIE 
BUDOWY MIĘŚNI

LATO W SŁOIKU 
PRZEPISY 
NA ZDROWE 
PRZETWORY 

BIOPSYCHOSPOŁECZNA 
KONCEPCJA BÓLU 

ISSN 2544-9362 

CLUSTER, 
REST-PAUSE, 
DROP SET   
ZAAWANSOWANE  
METODY TRENINGOWE

SUPERFRUITS    
BOGACTWO WITAMIN 
ZAMKNIĘTE W OWOCACH 

ATLAS ĆWICZEŃ   
PRAWIDŁOWA TECHNIKA,  
WSKAZÓWKI  

WYWIAD 

Z JANEM BŁACHOWICZEM 
JEDNYM Z NAJLEPSZYCH ZAWODNIKÓW MMA 
WAGI PÓŁCIĘŻKIEJ NA ŚWIECIE

M A G A Z Y NM A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 10 LISTOPAD/GRUDZIEŃ 2019 | FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#10
LISTOPAD/GRUDZIEŃ 2019

100
s t r o n

SUPLEMENTACJA 
W SPORTACH 
WALKI 

KREATYNA 
NIE TYLKO 
NA SIŁĘ I MASĘ  

WPŁYW 
ADAPTOGENÓW  
NA ORGANIZM 
SPORTOWCA 

ISSN 2544-9362 

TRENUJ JAK 
SIŁACZ
ELEMENTY TRENINGU  
STRONGMAN     

CZUJĘ GŁÓD,  
ALE CZY JESTEM  
GŁODNY? 

ŚWIĘTA NA LEKKO
ZDROWSZE WERSJE  
ŚWIĄTECZNYCH POTRAW 

WYWIAD 

Z JOANNĄ MAZUR 
MISTRZYNIĄ ŚWIATA I EUROPY
ZWYCIĘŻCZYNIĄ 9. EDYCJI TAŃCA Z GWIAZDAMI 

#10
LISTO

PA
D

/G
RU

D
ZIEŃ

 2019

OBALAMY MITY  
TRENINGOWE 
MARTWY 
CIĄG

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 11 STYCZEŃ/CZERWIEC 2020 
FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#11
STYCZEŃ/CZERWIEC 2020

100
s t r o n

RODZAJE STRESU
JAK WPŁYWA 
NA NASZ ORGANIZM 

GLUTAMINA 
CZYM JEST I JAK 
JĄ STOSOWAĆ

ISSN 2544-9362 

ATLAS ĆWICZEŃ  
BICEPS I TRICEPS 
W SUPERSERIACH 

STOP 
MARNOWANIU 
JEDZENIA! 
ZADBAJ O ŚRODOWISKO 

FITPUŁAPKI 
DIETETYCZNE PRZEKĄSKI 
MOGĄ BYĆ NIEZDROWE 

WYWIAD 
Z MIKOŁAJEM ROZNERSKIM 
WSZYSTKO, CO OSIĄGNĄŁEM, ZAWDZIĘCZAM 
UPOROWI I CIĘŻKIEJ PRACY

#11 STYCZEŃ
/CZERW

IEC 2020

TRENING 
WSTĘPNEJ 
ADAPTACJI 
WRÓĆ DO 
TRENINGÓW 
PO PRZERWIE 

BRAK ENERGII? 
PRAKTYCZNE PORADY, 
JAK ODZYSKAĆ WITALNOŚĆ 

M A G A Z Y NM A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 12 LIPIEC/GRUDZIEŃ 2020 
FABRYKASILY.PL
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CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#12
LIPIEC/GRUDZIEŃ 2020

100
s t r o n

BCAA, EAA CZY
ODŻYWKA BIAŁKOWA
JAK DOBRAĆ ODPOWIEDNI 
SUPLEMENT

KUCHNIA NA OSTRO
ZALETY PIKANTNYCH
PRZYPRAW

SUPLEMENTY
WZMACNIAJĄCE
ODPORNOŚĆ

ISSN 2544-9362 

CORE
SZERSZE PODEJŚCIE
DO TRENINGU KORPUSU

EFEKTYWNY
TRENING
DOMOWY

ORZEŹWIAJĄCE 
DANIA
PRZEPISY NA 
GORĄCE DNI

#12
LIPIEC/G

RU
D

ZIEŃ
 2020

COMFORT FOOD
POPRAW NASTRÓJ
W ZDROWY SPOSÓB 

WYWIAD 
Z ADAMEM 
BIELECKIM 
SUKCES MA ZNACZENIE, 
GDY DONIESIEMY 
GO DO BAZY

M A G A Z Y N
 DIETA  ZDROWIE  SUPLEMENTACJA  TRENING

NR 13 MARZEC/SIERPIEŃ 2021 
FABRYKASILY.PL
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#13 M
A

RZEC/SIERPIEŃ
 2021

CENA 19,99 zł (w tym 8% VAT)

#13
MARZEC/SIERPIEŃ 2021

100
s t r o n

NA CO ZWRÓCIĆ 
UWAGĘ PRZY 
WYBORZE 
SPALACZA TŁUSZCZU

DIETA 
NASTOLETNIEGO 
SPORTOWCA

COVID-19 
CZY DIETA MA 
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Pracownicze Plany Kapitałowe – sposób na bezpieczną przyszłośćCelem Pracowniczych Planów Kapitałowych jest przede wszystkim gromadzenie oszczędności na przyszłą emeryturę. Pracownicy będą gromadzili kapitał przy wsparciu pracodawcy oraz państwa. W porównaniu 
do Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE) środki zgromadzone w PPK 
stanowią prywatną własność oszczędzających.

Wyzwania demograficzne

Schemat oszczędzania

Prognozy ekonomiczne dotyczące wysokości emerytur nie napawają optymizmem. Według Komisji Europejskiej w 2060 r. w Polsce emerytów będzie więcej niż osób pracujących, które wpłacają składki do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Żyjemy bowiem coraz dłużej. Trend ten będzie miał bezpośrednie przełożenie na wysokość przyszłych emerytur. Według danych Eurostatu emeryci otrzymują obecnie tylko 60% swojego ostatniego wynagrodzenia. Bez dodatkowych oszczędności będzie więc ciężko utrzymać jakość życia na dotychczasowym poziomie.

Odpowiedzią na te wyzwania są właśnie Pracownicze Plany Kapitałowe – system wzorowany na najlepszych praktykach, które zdały egzamin na świecie, chociażby w: Holandii, Wielkiej Brytanii czy Nowej Zelandii. Nie ma wątpliwości, że PPK nie tylko wzmocnią system emerytalny w Polsce, ale ucząc i zachęcając Polaków do długoterminowego oszczędzania, staną się dla nich wsparciem po zakończeniu pracy zawodowej.

Najważniejszymi partnerami tego programu są pracodawcy. Odpowiadają oni za założenie planów kapitałowych w swojej 

firmie. Do ich obowiązku należy prawidłowe wdrożenie i prowadzenie PPK oraz comiesięczne odprowadzanie wpłat.

* Jeżeli Twoje wynagrodzenie w danym miesiącu przekracza 120% wynagrodzenia minimalnego (łącznie ze wszystkich źródeł), wpłata podstawowa

  może być obniżona do 0,5%.

Wpłaty podstawowe:
•  2% wynagrodzenia brutto*

Wpłaty podstawowe:
•  1,5% wynagrodzenia brutto*

Dopłaty:
•  250 zł (wpłata powitalna)•  240 zł (dopłata coroczna)

Pracownik
Pracodawca

Państwo

Twojej emerytury 

3 źródła finansowania

w PPK
To 3 powody, dla których 
warto korzystać z PPK 

Wartości budują wartości

#mówimywprost
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Najważniejsze cechy programu

Każdemu według potrzeb

Pracodawcy mają obowiązek utworzenia Pracowniczych Planów Kapitałowych, ale pracownicy mogą do nich przystąpić dobrowolnie. W praktyce oznacza to, że zatrudniający ma obowiązek automatycznego zapisu do systemu swoich pracowników, od których odprowadza składki emerytalne i rentowe, w tym zatrudnionych na umowę o pracę i umowę zlecenie. Automatyczny zapis obejmuje osoby pomiędzy 18. a 54. rokiem życia. Osoby powyżej 55. roku życia mogą przystąpić do PPK po złożeniu deklaracji. Każdy pracownik ma możliwość nieprzystąpienia do programu, wstrzymania wpłat oraz ich wznowienia w dowolnym momencie.
Z punktu widzenia uczestnika PPK zgromadzone środki  należą wyłącznie do niego. Kapitał może być w każdej chwili wycofany oraz podlega dziedziczeniu. Jeżeli uczestnik podejmie decyzję o wycofaniu środków przed 60. rokiem życia, otrzyma wartość środków pochodzących z wpłat podstawowych i dodatkowych pracownika oraz 70% z wpłat uiszczanych przez pracodawcę (30% z wpłat pracodawców trafi do ZUS i powiększy emeryturę w przyszłości). Od pozostałych środków podlegających zwrotowi zostanie potrącony podatek od zysków kapitałowych. Natomiast wpłaty powitalne i dopłaty roczne odprowadzane z Funduszu Pracy podlegają całkowitemu zwrotowi do tego Funduszu. 

W ramach wpłat podstawowych od wynagrodzenia pracownika zostanie odprowadzone 2% wartości wynagrodzenia 

brutto, a pracodawca dopłaci kolejne 1,5%. Natomiast z Funduszu Pracy konto pracownika zostanie zasilone jednorazową 

wpłatą powitalną w wysokości 250 zł, a w kolejnych latach roczną dopłatą w wysokości 240 zł. Dodatkowo pracownik 

może zwiększyć wysokość wpłaty, maksymalnie do 4%.

Rolą instytucji finansowej, wybranej przez pracodawcę do prowadzenia PPK, jest 
inwestowanie oszczędności w ramach funduszy zdefiniowanej daty (w przypadku PTE będą 
to fundusze emerytalne, w przypadku TFI – fundusze inwestycyjne, a w przypadku zakładów 
ubezpieczeń – ubezpieczeniowe fundusze kapitałowe). Fundusze Zdefiniowanej Daty to 
fundusze, których polityka inwestycyjna jest dopasowana do celów emerytalnych. Wraz ze 
zbliżaniem się uczestnika do osiągnięcia 60. roku życia poziom ryzyka w tych funduszach 
będzie stopniowo spadał. Oznacza to, że środki będą lokowane w coraz bezpieczniejsze 
instrumenty finansowe, takie jak obligacje – w tym obligacje Skarbu Państwa czy depozyty 
bankowe. 

Pieniądze do PPK będą wpłacane na indywidualne rachunki uczestników 
z trzech źródeł – wynagrodzenie pracownika, wpłaty pracodawcy, wpłaty 
od państwa. 

Niemniej jednak, zgodnie z zapisem w ustawie, pracownicy, którym będzie zależało na zmianie strategii inwestycyjnej, 

mogą wybrać fundusz o innym poziomie ryzyka. Należy mieć jednak na uwadze, że inwestowanie w fundusze wiąże się 

również z ryzykiem inwestycyjnym, co może oznaczać utratę przynajmniej części wpłaconego kapitału – w zależności 

od warunków rynkowych oraz wyników decyzji inwestycyjnych.

Biorąc pod uwagę wszystkie cechy programu, PPK okazuje się korzystnym rozwiązaniem przeznaczonym do 

długoterminowego oszczędzania. Zgromadzone środki są wyłączną własnością uczestnika programu, a dodatkowe 

dopłaty od pracodawcy oraz z Funduszy Pracy sprawiają, że zgromadzony kapitał może zostać nawet podwojony 

w stosunku do sytuacji, gdyby pracownik oszczędzał sam bez wsparcia pracodawcy i państwa.

Dla uczestników PPK istotna jest także możliwość elastycznego wypłacania pieniędzy – zarówno jeszcze 
w trakcie kariery zawodowej, jak również w czasie emerytury. Należy mieć jednak na uwadze, że inwestowanie 

w fundusze wiąże się również z ryzykiem inwestycyjnym, co może oznaczać utratę przynajmniej części 
wpłaconego kapitału – w zależności od warunków rynkowych oraz wyników decyzji inwestycyjnych. 

Program PPK, oprócz wsparcia finansowego na emeryturze, uwzględnia również inne potrzeby, jakie mogą pojawić się 

w życiu każdego pracownika. Ustawa o PPK przewiduje możliwość wcześniejszego skorzystania z zaoszczędzonych 

pieniędzy, bez jakichkolwiek potrąceń, w dwóch sytuacjach. 

Pierwsza z nich jest dostępna dla osób, które chciałyby sfinansować wkład własny niezbędny do zaciągnięcia kredytu hipotecznego na zakup mieszkania lub domu. W tym wypadku każdy z uczestników ma możliwość wypłacenia odłożonych pieniędzy, jednak z obowiązkiem ich zwrotu w ciągu 15 lat (o wypłatę można wnioskować do 45. roku życia).

Druga sytuacja to poważne zachorowanie pracownika lub członka jego najbliższej rodziny (współmałżonka lub dziecka). W tym przypadku można wypłacić do 25% swoich oszczędności i to bez obowiązku zwrotu.

1
2

Więcej informacji związanych z funkcjonowaniem PPK i o tym, jak wartości budują wartości, można znaleźć na stronie 

Nationale-Nederlanden           www.nn.pl/dla-firmy/ppk.

Głównym założeniem programu jest wypłata zgromadzonych oszczędności po ukończeniu 60. roku życia. 

Domyślnie uczestnik może wypłacić wówczas jednorazowo 25% zgromadzonego w ramach PPK kapitału, a pozostałe 75% 

będzie otrzymywać w miesięcznych ratach przez kolejne 10 lat. Istnieje również możliwość jednorazowej wypłaty środków 

lub rozłożenia całej zgromadzonej kwoty na raty. Należy jednak pamiętać, że wypłata środków w mniej niż 120 ratach wiąże 

się wówczas z koniecznością zapłaty podatku od zysków kapitałowych. 

Pieniądze gromadzone w PPK są własnością pracownika. Gwarantuje to ustawa o PPK. To daje 
także możliwość wcześniejszego dysponowania środkami. Każdy uczestnik ma prawo wycofać 
zgromadzony kapitał przed ukończeniem 60. roku życia. Należy jednak pamiętać, że w takiej 
sytuacji kwota będzie pomniejszona o wszystkie dopłaty ze strony państwa, 30% środków z wpłat 
podstawowych pracodawcy oraz podatek od zysków kapitałowych naliczony od pozostałych 
środków.

Dodatkowe możliwości wypłaty

PPK sposobem na korzystne długoterminowe oszczędzanie

Wypłaty środków z PPK
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wliczone w czesne: języki obce,  

zajęcia sportowe, zajęcia muzyczne

własny plac zabaw

opiekę profesjonalnej kadry

atmosferę akceptacji  

i bezpieczeństwa (monitoring)

moduły nauczania:  

naukowy, artystyczny, sportowy

nowy budynek, nowoczesne sale

REKRUTUJEMY! 

NA ROK 2016/2017

100J
ul. Radzikowskiego

Czynne: 7.00-18.00

KRAKÓW

OFERUJEMY:

Modułowy System 
Nauczania
Wszystkie Moduły 
wliczone w czesne
Nowoczesne sale 
i własny plac zabaw
Opiekę profesjonalnej 
kadry
Długie godziny 
otwarcia

OFERUJEMY:
Modułowy System 
Nauczania
Wszystkie Moduły Wszystkie Moduły 
wliczone w czesne
Nowoczesne sale Nowoczesne sale 
i własny plac zabaw
Opiekę profesjonalnej 
kadry
Długie godziny 
otwarcia

OFERUJEMY:OFERUJEMY:

100J
ul. Radzikowskiego

Czynne: 7.00-18.00

KRAKÓW

ul. Radzikowskiego

CZESNE    TO 380 ZŁ!

GDZIE JESTEŚMY:

REKRUTUJEMY CAŁY ROK

100J
ul. Radzikowskiego

Czynne: 7.00-18.00

KRAKÓW

• Czesne: 380 zł
• Przyjmujemy dzieci od 2,5 roku życia
• Dziecko może być w pieluszce
• Wliczone w czesne: języki obce, 

zajęcia sportowe, zajęcia muzyczne
• Długie godziny otwarcia 7.00-18.00
• Podstawowe diety specjalne 

w cenie cateringu
• Własny plac zabaw
• Opieka profesjonalnej kadry
• 5 Modułów nauczania: kreatywny, 

wychowawczy, edukacyjny, artystyczny, 
sportowy (dziecko bierze udział we 
wszystkich)

• Nowy budynek, nowoczesne sale 
(monitoring)

• Tuż obok nowy, nowoczesny żłobek

ulotka A5 

ulotka DL 



Twojej emerytury 

3 źródła finansowania

w PPK
To 3 powody, dla których 
warto korzystać z PPK 

Wartości budują wartości

#mówimywprost

Pracownicze Plany Kapitałowe we współpracy z Nationale-Nederlanden PTE 
w naszej firmie

Automatyczny  
zapis

Jeśli jesteś w wieku 18-54 lat, 
do programu zostaniesz 
zapisany automatycznie 

przez swojego pracodawcę. 
Jeżeli ukończyłeś 55 lat, 

możesz zgłosić chęć 
uczestnictwa w PPK 

poprzez złożenie 
odpowiedniej deklaracji.

Dobrowolność 
uczestnictwa

Udział w PPK jest 
dobrowolny. Możesz 

w dowolnym momencie 
zarówno zrezygnować  
z wpłat, jak też podjąć 
decyzję o ponownym 

gromadzeniu środków.

Wielkość  
wpłat

Co miesiąc kwota 
odpowiadająca 3,5% 

Twojego wynagrodzenia 
będzie odkładana na 

indywidualnym rachunku 
w ramach PPK – 2% 
stanowić będą Twoje 

wpłaty, a 1,5% – wpłata 
pracodawcy.

Prywatność 
oszczędności

Kapitał zgromadzony 
w PPK stanowi Twoją 
prywatną własność. 

W każdym momencie 
możesz nim dysponować, 
jednak najbardziej opłaca 
się zaczekać do 60. roku 

życia lub dłużej. 

PPK

Pozostając w PPK, otrzymujesz:

Co warto wiedzieć o PPK?

1Potrójna korzyść

Twoje konto PPK będzie zasilane z trzech źródeł – Twoich wpłat, wpłat pracodawcy i dopłat ze strony państwa. 
Środki będą inwestowane w taki sposób, aby w długim okresie ich wartość rosła. Możesz zgromadzić jeszcze więcej 
kapitału, jeśli dobrowolnie powiększysz swoje wpłaty. 

Wartości budują wartości
Pracownicze Plany Kapitałowe to nowy system długoterminowego 
oszczędzania. Zgromadzone pieniądze będą wsparciem finansowym  
np. po zakończeniu aktywności zawodowej. Program prowadzony jest  
przez pracodawcę i obejmie wszystkich zainteresowanych pracowników,  
za których odprowadzane są składki emerytalne i rentowe, w tym pracowników 
zatrudnionych na umowę o pracę lub umowę zlecenie. Pieniądze odłożone 
w ramach PPK są prywatną własnością pracownika.

* Jeżeli Twoje wynagrodzenie w danym miesiącu nie przekracza 120% wynagrodzenia minimalnego (łącznie ze wszystkich źródeł), wpłata podstawowa

  może być obniżona do 0,5%.

Wpłaty podstawowe:
•  2% wynagrodzenia brutto*

Wpłaty podstawowe:
•  1,5% wynagrodzenia brutto

Dopłaty:
•  250 zł (wpłata powitalna)
•  240 zł (dopłata roczna)

Pracownik Pracodawca Państwo

Najwyższa długoterminowa 
stopa w OFE – 

341,9% 
(od maja 1999 do grudnia 2018)

Ponad

40 mld zł aktywów

PPK to nie tylko oszczędzanie, ale również pomnażanie zgromadzonego kapitału. Twoje pieniądze są pod opieką 
zespołu inwestycyjnego Nationale-Nederlanden PTE, który każdego dnia dba o emerytury prawie 3 mln Polaków 
i zarządza ponad 40 mld aktywów.

Nationale-Nederlanden PTE specjalizuje się wyłącznie w długoterminowym inwestowaniu 
i produktach emerytalnych. Wraz z upływającym czasem Twoje pieniądze inwestowane będą 
w coraz bezpieczniejsze instrumenty finansowe, aby zmniejszyć ryzyko ewentualnych strat*.

*   Inwestowanie w fundusze wiąże się z ryzykiem inwestycyjnym, co może oznaczać utratę przynajmniej części wpłaconego 
kapitału – w zależności od warunków rynkowych oraz wyników decyzji inwestycyjnych.

Pieniądze odłożone w PPK są Twoją prywatną własnością. Zasilają one Twoje indywidualne konto w PPK  
i to Ty decydujesz, kiedy nimi zadysponujesz. Zgromadzone oszczędności mają być finansowym zabezpieczeniem  
po 60. roku życia, ale możesz z nich skorzystać również wcześniej i przeznaczyć:

na dowolny cel 
wtedy otrzymasz kapitał pomniejszy o:
– dopłaty państwa
–  środki pochodzące z 30% wpłat 

finansowanych przez pracodawcę  
(środki te zostaną przekazane na Twoje 
subkonto w ZUS) 

–  podatek od zysków kapitałowych od reszty 
zwracanego kapitału

na wkład własny 
przy zakupie mieszkania lub 
domu (dla osób poniżej 45. roku 
życia) – dostaniesz do 100% 
kapitału z PPK, jednak 
pieniądze musisz zwrócić 
w ciągu 15 lat

na finansowe wsparcie 
w przypadku wystąpienia 
ciężkiej choroby u Ciebie lub 
u członka najbliższej rodziny – 
możesz bezzwrotnie skorzystać 
z 25% oszczędności

2Pewność

3Bezpieczeństwo

4Kontrola

Przykład Pana Adama
30-letni Pan Adam zarabia 5 000 zł brutto. Na konto PPK wpłaca 2% wynagrodzenia. Jego pracodawca odprowadza 
ze swojego budżetu wpłaty w wysokości 1,5% wynagrodzenia. Do tego dochodzą dopłaty z Funduszu Pracy.  
Nasza szacunkowa symulacja zakłada, że po 60. roku życia Pan Adam będzie miał do dyspozycji:

     

z wpłat 
pracownika

Oszczędności Wypłaty

z wpłat 
pracodawcy

z dopłat 
Funduszu Pracy

razem jednorazowa 
(25% kapitału)

miesięczne – przez 10 lat 
(75% kapitału)

      112 180 zł     +      84 135 zł        +          18 047 zł            =      214 363 zł     ->         53 591 zł           +        1 340 zł (x 120 rat)

Pan Adam będzie mógł również wypłacić 100% środków w co najmniej 120 miesięcznych ratach.

*  Symulacja przy stałych założeniach: stopa zwrotu z obligacji: 3,00%; stopa zwrotu z akcji: 6,50%; Alokacja zmienna zgodnie z limitami ustawowymi; 
Roczne opłaty obciążające FZD: 0,58%; 120% pensji minimalnej: 2 700,00; Wzrost płacy brutto: 2,00%; Podatek od zysków kapitałowych: 19,00%.

Oblicz swoją emeryturę

Co możesz zrobić Ty?Co musi zrobić Twój pracodawca?

Zrezygnować lub wznowić 
wpłaty do PPK w dowolnej 
chwili. 

Monitorować swoje konto 
i jego stan poprzez specjalny 
portal n-Serwis PPK.

Zmienić wysokość wpłat 
dodatkowych.

Jeśli zrezygnowałeś z wpłat do  PPK,  
po upływie 4 lat pracodawca ponownie 
wpisze Cię na listę uczestników PPK  
(o czym musisz zostać poinformowany). 
Możesz ponownie złożyć deklarację  
o niedokonywaniu wpłat.

Wybrać, jak będą inwestowane 
Twoje oszczędności  
w n-Serwisie PPK.

Zdecydować o formie 
wypłaty środków.  

Skorzystać z pieniędzy 
wcześniej.

Automatycznie zapisać Cię do PPK 
(jeżeli masz powyżej 55 lat,  
zostaniesz poinformowany 
o możliwości złożenia wniosku 
o zawarcie umowy o PPK).

Poinformować Cię o możliwości 
zadeklarowania wpłaty dodatkowej 
oraz możliwości obniżenia wysokości 
wpłaty podstawowej.

Poinformować nowo zatrudnionych 
pracowników o możliwości złożenia 
w ich imieniu wniosku o wypłatę 
transferową środków z PPK byłego 
pracodawcy. 

Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.; ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa; tel. +48 22 522 00 00, fax +48 22 522 11 11, www.nn.pl; 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS 0000042153, NIP: 526-22-41-523; Kapitał zakładowy – 
33 000 000 zł, wpłacony w całości.

PPK – o czym warto wiedzieć 
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Twojej emerytury 

3 źródła finansowania

w PPK
To 3 powody, dla których 
warto korzystać z PPK 

Wartości budują wartości

#mówimywprost

Pracownicze Plany Kapitałowe we współpracy z Nationale-Nederlanden PTE 
w naszej firmie

Automatyczny 
zapis

Jeśli jesteś w wieku 18-54 
lat, do programu zostaniesz 

zapisany automatycznie 
przez swojego 

pracodawcę. Osoby, które 
ukończyły 55 lat, mogą 

zgłosić chęć uczestnictwa 
w PPK poprzez złożenie 
odpowiedniej deklaracji.

Dobrowolność 
uczestnictwa

Udział w PPK jest 
dobrowolny. Możesz 

w dowolnym momencie 
zarówno zrezygnować  
z wpłat, jak też podjąć 
decyzję o ponownym 

gromadzeniu środków.

Wielkość 
wpłat

Co miesiąc kwota 
odpowiadająca 3,5% 

Twojego wynagrodzenia 
będzie odkładana na 

indywidualnym rachunku 
w ramach PPK – 2% 
stanowić będą Twoje 

wpłaty, a 1,5% – wpłata 
pracodawcy.

Prywatność 
oszczędności

Kapitał zgromadzony 
w PPK stanowi Twoją 
prywatną własność. 

W każdym momencie 
możesz nim dysponować, 
jednak najbardziej opłaca 
się zaczekać do 60. roku 

życia lub dłużej. 

PPK

Pozostając w PPK, otrzymujesz:

Co musisz wiedzieć o PPK?

1 Potrójna korzyść

Twoje konto PPK będzie zasilane z trzech źródeł – Twoich wpłat, wpłat pracodawcy i dopłat ze strony państwa. 
Środki będą inwestowane w taki sposób, aby w długim okresie ich wartość rosła. Możesz zgromadzić jeszcze więcej 
kapitału, jeśli dobrowolnie powiększysz swoje wpłaty. 

Wartości budują wartości
Pracownicze Plany Kapitałowe to nowy system długoterminowego 
oszczędzania. Zgromadzone pieniądze będą wsparciem finansowym 
np. po zakończeniu aktywności zawodowej. Program prowadzony jest przez 
pracodawcę i obejmie wszystkich zainteresowanych pracowników, za których 
odprowadzane są składki emerytalne i rentowe, w tym pracowników 
zatrudnionych na umowę o pracę lub umowę zlecenie. Pieniądze odłożone 
w ramach PPK są prywatną własnością pracownika.

*  W przypadku osób otrzymujących wynagrodzenia, które łącznie ze wszystkich źródeł w danym miesiącu nie przekraczają 120% wynagrodzenia 

minimalnego, wpłata podstawowa pracownika może być obniżona do 0,5%.

Wpłaty podstawowe:
•  2% wynagrodzenia  brutto*

Wpłaty podstawowe:
•  1,5% wynagrodzenia  brutto

Dopłaty:
•  250 zł (wpłata powitalna)
•  240 zł (dopłata roczna)

Pracownik Pracodawca Państwo

Wsparcie dla Pracowników –  Centrum Obsługi Telefonicznej 801 20 30 40

Wartości budują wartości

Najwyższa długoterminowa 
stopa w OFE – 

341,9% 
(od maja 1999 do grudnia 2018)

Ponad

40 mld zł aktywów

2

3

Pewność

Bezpieczeństwo

PPK to nie tylko oszczędzanie, ale również pomnażanie zgromadzonego kapitału. Twoje pieniądze są pod opieką 
zespołu inwestycyjnego Nationale-Nederlanden PTE, który każdego dnia dba o emerytury prawie 3 mln Polaków 
i zarządza ponad 40 mld aktywów.

*  W przypadku osób otrzymujących wynagrodzenia, które łącznie ze wszystkich źródeł w danym miesiącu nie przekraczają 120% 
wynagrodzenia minimalnego, wpłata podstawowa pracownika może być obniżona do 0,5%.

*  W przypadku osób otrzymujących wynagrodzenia, które łącznie ze wszystkich źródeł w danym miesiącu nie przekraczają 120% 
wynagrodzenia minimalnego, wpłata podstawowa pracownika może być obniżona do 0,5%.

** Z wynagrodzenia netto potrącana jest wyłącznie wpłata Pracownika oraz podatek od wpłat Pracodawcy.

Nationale-Nederlanden PTE specjalizuje się wyłącznie w długoterminowym inwestowaniu 
i produktach emerytalnych. Wraz z upływającym czasem Twoje pieniądze inwestowane będą 
w coraz bezpieczniejsze instrumenty finansowe, aby zmniejszyć ryzyko ewentualnych strat*.

*   Inwestowanie w fundusze wiąże się z ryzykiem inwestycyjnym, co może oznaczać utratę przynajmniej części wpłaconego 
kapitału – w zależności od warunków rynkowych oraz wyników decyzji inwestycyjnych.

Wpłaty na PPK

Wpływ wpłat na PPK na wynagrodzenie

Wynagrodzenie 
brutto

Wynagrodzenie 
brutto

Wpłata 
Pracownika 
(%)

Wynagrodzenie 
netto 
(bez PPK)

Wpłata 
Pracownika

Wpłata 
Pracownika 
(%)

Wpłata 
Pracodawcy 
(1,5%)

Wpłata 
Pracownika 

Dopłata z Funduszu 
Pracy (w ujęciu 
miesięcznym)

Podatek od wpłaty 
Pracodawcy na PPK 
(17%)

Łączne wpłaty 
na PPK

Wynagrodzenie 
netto po wpłatach 
na PPK **

2 250 zł (minimalne)

2 250 zł (minimalne)

0,5%*

1673,78 zł

11,25 zł

0,5%*

33,75 zł

11,25 zł

20,00 zł

6,00 zł

65,00 zł

1 656,53 zł

3 000 zł

3 000 zł

2,0%

2202,72 zł

60,00 zł

2,0%

45,00 zł

60,00 zł

20,00 zł

8,00 zł

125,00 zł

2 134,72 zł

4 000 zł

4 000 zł

5 000 zł

5 000 zł

2,0%

2,0%

2907,96 zł

3613,20 zł

80,00 zł

100,00 zł

2,0%

2,0%

60,00 zł

75,00 zł

80,00 zł

100,00 zł

20,00 zł

20,00 zł

10,00 zł

13,00 zł

160,00 zł

195,00 zł

2 817,96 zł

3 500,2 zł

Wsparcie dla Pracowników –  Centrum Obsługi Telefonicznej 801 20 30 40

Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.; ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa; tel. +48 22 522 00 00, fax +48 22 522 11 11, www.nn.pl; 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS 0000042153, NIP: 526-22-41-523; Kapitał zakładowy – 
33 000 000 zł, wpłacony w całości.

Co możesz zrobić Ty?Co musi zrobić Twój pracodawca?

Zrezygnować lub wznowić 
wpłaty do PPK w dowolnej 
chwili. 

Automatycznie zapisać Cię do PPK 
(jeżeli masz powyżej 55 lat,
zostaniesz poinformowany 
o możliwości złożenia wniosku 
o zawarcie umowy PPK).

Zmienić wysokość wpłat 
dodatkowych.

Jeśli zrezygnowałeś z wpłat do PPK,  
po upływie 4 lat pracodawca ponownie 
wpisze Cię na listę uczestników PPK  
(o czym musisz zostać poinformowany). 
Możesz ponownie złożyć deklarację 
o niedokonywaniu wpłat.

Wybrać, jak będą inwestowane 
Twoje oszczędności 
w n-Serwisie PPK.

Zdecydować o formie wypłaty 
środków.  

Skorzystać z pieniędzy
wcześniej.

Monitorować swoje konto 
i jego stan poprzez specjalny 
portal n-Serwis PPK.

Poinformować Cię o możliwości 
zadeklarowania wpłaty dodatkowej 
oraz możliwości obniżenia wysokości 
wpłaty podstawowej.

Poinformować nowo zatrudnionych 
pracowników o możliwości złożenia 
w ich imieniu wniosku o wypłatę 
transferową środków z PPK byłego 
pracodawcy. 

1 1 

2 

2 

3 

6

4 

5 

3 

4 

4Kontrola
Pieniądze odłożone w PPK są Twoją prywatną własnością. Zasilają one Twoje indywidualne konto w PPK 
i to Ty decydujesz, kiedy nimi zadysponujesz. Zgromadzone oszczędności mają być finansowym zabezpieczeniem 
po 60. roku życia, ale możesz z nich skorzystać również wcześniej i przeznaczyć:

na dowolny cel 
wtedy otrzymasz kapitał pomniejszy o:
- dopłaty państwa
-  środki pochodzące z 30% wpłat 
finansowanych przez pracodawcę (środki  
te zostaną przekazane na Twoje subkonto  
w ZUS) 

-  podatek od zysków kapitałowych od reszty 
zwracanego kapitału

na wkład własny 
przy zakupie mieszkania lub 
domu (dla osób poniżej 45. roku 
życia) – dostaniesz do 100% 
kapitału z PPK, jednak 
pieniądze musisz zwrócić 
w ciągu 15 lat

na finansowe wsparcie 
w przypadku wystąpienia 
ciężkiej choroby u Ciebie lub 
u członka najbliższej rodziny 
–  możesz bezzwrotnie 

skorzystać z 25% 
oszczędności

PPK – o czym warto wiedzieć 

Wsparcie dla Pracowników –  Centrum Obsługi Telefonicznej 801 20 30 40
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 FB: @slonecznykredens

ul. Karmelicka

Hotel 

Fryzjer | Apteka

ul. Piotra Michałowskiego

ul. Stefana Batorego

ul. Karmelicka 27 | Kraków
+48 726-787-011
+48 606-960-952
+48 602-212-016

info@slonecznykredens.pl
www.slonecznykredens.pl

OBOWIĄZKOWY 
PUNKT NA 

TURYSTYCZNEJ 
MAPIE KRAKOWA
A must-visit location on 
the Krakow tourist map

Wine, Beer, Regional Food Products

Wine Culture Centre Polish Wine Centre

REGIONALNE , NIEPRZEMYSŁOWE, NATURALNE

REGIONAL, NON-INDUSTRIAL, NATURAL

SPECJAŁY KUCHNI POLSKI, WĘGIER I SYCYLII
SPECIALTIES OF POLISH, HUNGARIAN AND SICILIAN CUISINE

w jednym miejscu: WINEBAR, KAWIARNIA, SKLEP wino lane

lody, desery

produkty prosto od producentów

wina ze wszystkich regionów Węgier i Włoch

współpraca z lokalnymi rzemieślnikami 
(cukiernikami, piekarzami, lodziarzami...)

własna selekcja

poznaj smaki Małopolski

wino na kieliszki, butelki

PIĘKNY OGRÓD
BEAUTIFUL GARDEN

możesz spróbować każdego wina z półki, możesz kupić do domu to co spróbowałeś u nas

Romantyczna atmosfera w jednym z najpiękniejszych 
ogrodów wewnętrznych w Krakowie o powierzchni 
ponad 1000 m2 - do dyspozycji naszych gości
Romantic atmosphere in one of the most beautiful gardens in Krakow 
- over 1000 m2 available to our guests

degustacje, spotkania z  producentami, sommelierami, branżowymi blogerami
wine tastings, meetings with wine makers, sommeliers, industry blogg ers

kameralne koncerty, wernisaże, wystawy sztuki
intimate concerts and art exhibitions

wydarzenia związane ze światem nieprzemysłowych win 
i rzemieślniczych piw
events related to the world of non-industrial wine and craft beer

warsztaty winiarskie, szkolenia sommelierskie i kelnerskie
wine workshops, sommelier and waiter training

czytelnia
reading room

możliwość organizacji zamkniętych eventów w lokalu, 
a w sezonie również w ogrodzie
organization of private indoor events and garden events during the warm- season

Najlepsza SELEKCJA POLSKICH WIN - dostępnych również w formie oryginalnych upominkówThe best selection of Polish wines 
- also available in the form of original gifts
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Toastmasters Kraków
Klub Toastmasters Kraków jest częścią edukacyjnej organizacji 
non-profit Toastmasters International. Celem klubu jest 
pomaganie ludziom w rozwoju i doskonaleniu sztuki przemawiania, 
słuchania oraz kreatywnego myślenia. Ważną wartością jest 
zapewnienie wzajemnego wsparcia oraz przyjaznej atmosfery,  
w której doskonali się umiejętności komunikacyjne oraz liderskie. 

Co mówią członkowie klubu

Rozwój w Toastmasters
Członkowie klubów Toastmasters realizują unikalny program 
edukacyjny, składający się z dwóch ścieżek rozwoju:  
Kompetentny Lider oraz Kompetentny Mówca.

W ramach projektu podstawowego (Kompetentny Mówca) 
realizowanych jest 10 wystąpień mających na celu doskonalenie 
umiejętności publicznego przemawiania. Kolejny krok to realizacja 
jednego z 15 programów zaawansowanych skupionych wokół 
takich zagadnień jak m.in.: prowadzenie prezentacji technicznych, 
występowanie w telewizji, komunikacja interpersonalna. 

Członkowie Toastmasters Kraków, pełniąc różne funkcje w swoim 
Klubie (m.in. prowadzącego spotkanie, gramatyka, głównego 
recenzenta, recenzenta mowy, mentora) doskonalą w również  
w praktyce umiejętności Kompetentnego Lidera.

Wielu naszych członków rozwijając swoje umiejętności  
w Toastmasters Kraków odnosi sukcesy w życiu prywatnym 
i zawodowym: doskonaląc skuteczną komunikację, awan-
sując, zmieniając pracę czy zakładając własne firmy.

Jakie korzyści przyniesie 
Ci udział w spotkaniach 
Toastmasters Kraków: 
 będziesz wyrażać się na forum w sposób zrozumiały, 

ciekawy, a także niebanalny;

 nauczysz się prowadzić efektywne spotkania, 
dyskusje, debaty oraz warsztaty;

 nauczysz się występować publicznie oraz wygłaszać 
inspirujące przemówienia;

 opanujesz tremę oraz zniwelujesz poziom stresu  
przed każdą publiczną prezentacją;

 poprawisz swoje umiejętności komunikacyjne  
i liderskie;

 nauczysz się przekazywać innym konstruktywne  
informacje zwrotne;

 zwiększysz pewność siebie;

 poznasz grupę ciekawych ludzi reprezentujących  
różne środowiska zawodowe;

 spędzisz wolny czas w sposób efektywny, doskonaląc 
umiejętności oraz rozwijając swój potencjał.

Uczestnictwo
Uczestnictwo w spotkaniach jako gość jest bezpłatne. 

Członkostwo w klubie jest płatne. Opata daje pełnoprawne 
uczestnictwo w spotkaniach (materiały szkoleniowe, reali-
zowanie projektów itp). Aby zostać członkiem klubu i mieć 
możliwość aktywnego rozwoju zapraszamy do kontaktu  
z Prezesem Klubu lub Wiceprezesem ds. Członkostwa. 

...WYJDŹ ZE SWOJEJ STREFY 
KOMFORTU I ZAPISZ SIĘ 
DO KLUBU TOASTMASTERS 
KRAKÓW!

Wygłaszanie mów w klubie nauczyło mnie większej pewności siebie. 
Przygotowanie spotkań i konkursów pozwoliło mi zdobyć umiejętności 
związane z zarządzaniem zespołem. Dzięki Toastmasters dowiedziałem 
się dużo o innych ludziach, a przede wszystkim o sobie samym.
Szymon

Toastmasters Kraków to klub, w którym spotkasz ciekawych ludzi 
i wysłuchasz inspirujących mów. Uwaga! Ten klub pozytywnie uzależnia, 
przyjdziesz raz i zostaniesz na dłużej. Zdecydowanie polecam :)
Paulina

Idealne miejsce, by poznać niesamowitych ludzi, pokonać swoje słabości 
i rozwijać się w niezwykłej atmosferze!
Karolina

„Jak donosi magazyn Reader's Digest, wystąpienia przed innymi 
są dla wszystkich ludzi tak samo stresujące jak bankructwo, 
śmierć czy samotność...”

JAK PRZESTAĆ SIĘ BAĆ 
WYSTĄPIEŃ PUBLICZNYCH  
I ZOSTAĆ LIDEREM  
W SWOIM ŚRODOWISKU...

WHERE LEADERS
ARE MADE

Lokalizacja i terminy
Spotkania odbywają się w każdą środę o godzinie 18:30  
w biurowcu Hub:raum IV piętro, ul. Przemysłowa 12, Kraków.

Kontakt do nas znajdziesz  
na stronach:
 http://toastmasterskrakow.pl 
 www.facebook.com/ToastmastersKrakow  

„Jak donosi magazyn Reader's Digest, wystąpienia przed innymi 
są dla wszystkich ludzi tak samo stresujące jak bankructwo, 
śmierć czy samotność...”

JAK PRZESTAĆ SIĘ BAĆ 
WYSTĄPIEŃ PUBLICZNYCH  
I ZOSTAĆ LIDEREM  
W SWOIM ŚRODOWISKU...

WHERE LEADERS
ARE MADE

Lokalizacja i terminy
Spotkania odbywają się w każdą środę o godzinie 18:30  
w biurowcu Hub:raum IV piętro, ul. Przemysłowa 12, Kraków.

Kontakt do nas znajdziesz  
na stronach:
 http://toastmasterskrakow.pl 
 www.facebook.com/ToastmastersKrakow  
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 będziesz wyrażać się na forum w sposób zrozumiały, 

ciekawy, a także niebanalny;

 nauczysz się prowadzić efektywne spotkania, 
dyskusje, debaty oraz warsztaty;

 nauczysz się występować publicznie oraz wygłaszać 
inspirujące przemówienia;

 opanujesz tremę oraz zniwelujesz poziom stresu  
przed każdą publiczną prezentacją;

 poprawisz swoje umiejętności komunikacyjne  
i liderskie;

 nauczysz się przekazywać innym konstruktywne  
informacje zwrotne;

 zwiększysz pewność siebie;

 poznasz grupę ciekawych ludzi reprezentujących  
różne środowiska zawodowe;

 spędzisz wolny czas w sposób efektywny, doskonaląc 
umiejętności oraz rozwijając swój potencjał.

Uczestnictwo
Uczestnictwo w spotkaniach jako gość jest bezpłatne. 

Członkostwo w klubie jest płatne. Opata daje pełnoprawne 
uczestnictwo w spotkaniach (materiały szkoleniowe, reali-
zowanie projektów itp). Aby zostać członkiem klubu i mieć 
możliwość aktywnego rozwoju zapraszamy do kontaktu  
z Prezesem Klubu lub Wiceprezesem ds. Członkostwa. 

...WYJDŹ ZE SWOJEJ STREFY 
KOMFORTU I ZAPISZ SIĘ 
DO KLUBU TOASTMASTERS 
KRAKÓW!

Wygłaszanie mów w klubie nauczyło mnie większej pewności siebie. 
Przygotowanie spotkań i konkursów pozwoliło mi zdobyć umiejętności 
związane z zarządzaniem zespołem. Dzięki Toastmasters dowiedziałem 
się dużo o innych ludziach, a przede wszystkim o sobie samym.
Szymon

Toastmasters Kraków to klub, w którym spotkasz ciekawych ludzi 
i wysłuchasz inspirujących mów. Uwaga! Ten klub pozytywnie uzależnia, 
przyjdziesz raz i zostaniesz na dłużej. Zdecydowanie polecam :)
Paulina

Idealne miejsce, by poznać niesamowitych ludzi, pokonać swoje słabości 
i rozwijać się w niezwykłej atmosferze!
Karolina

ulotka DL 
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Pioneer 
Elastycznego 
Inwestowania
Przyjmij globalną perspektywę

2

Polska czy Brazylia? A może USA?
Energetyka czy rolnictwo?
A dlaczego nie IT?
Uznane korporacje czy małe,
szybko rosnące firmy?
Akcje czy obligacje?

Takie pytania stawia sobie każdy, kto chce zwiększyć 
skuteczność swoich inwestycji poprzez aktywne  
wyszukiwanie okazji na globalnych rynkach.  
Śledzenie sytuacji na światowych giełdach przekracza  
jednak możliwości indywidualnych inwestorów  
– wymaga bowiem nie tylko wiedzy, ale i czasu.

W praktyce w ogóle nie mógłby on zasypiać, 
bo gdy giełda w Warszawie kończy pracę, 
do gry wkraczają inwestorzy w Ameryce, 
a kilka godzin później rozbrzmiewają dzwonki  
na rynkach azjatyckich.

Jest jednak sposób na dylematy osób zainteresowanych 
potencjałem globalnych rynków finansowych. 
To fundusze specjalizujące się w elastycznym 
inwestowaniu, takie jak subfundusz 
Pioneer Elastycznego Inwestowania.

3

Potencjał rynków globalnych
→  Do 50% aktywów subfunduszu może być lokowane 

w posiadające charakter akcyjny fundusze zagraniczne 
oraz instytucje wspólnego inwestowania mające siedzibę 
za granicą („Fundusze zagraniczne”), które inwestują na 
globalnych rynkach akcji w USA, Europie Zachodniej, 
Chinach, Rosji, Brazylii, Meksyku, Indiach, Europie 
Środkowo-Wschodniej.

→  Subfundusz może inwestować do 100% aktywów 
w instrumenty rynku pieniężnego oraz depozyty bankowe.

→  Proporcje pomiędzy tytułami uczestnictwa Funduszy 
zagranicznych a instrumentami rynku pieniężnego 
oraz depozytami bankowymi w subfunduszu mogą być 
elastycznie zmieniane w zależności od koniunktury na 
globalnych rynkach akcji.

→  Udział poszczególnych Funduszy zagranicznych w portfelu 
subfunduszu zależy od potencjału gospodarek i rynków 
akcji, na których inwestują Fundusze zagraniczne.

→  W celu ograniczenia ryzyka walutowego subfundusz 
zawiera transakcje na instrumentach pochodnych. 

Szczegółowe zasady polityki inwestycyjnej znajdują się 
w statucie oraz prospekcie informacyjnym funduszu. 

Przykładowy skład portfela

instrumenty rynku pieniężnego 
i depozyty bankowe 60%

tytuły uczestnictwa zagranicznych  
funduszy akcyjnych 40%

4

Strategia subfunduszu Pioneer Elastycznego Inwestowania 
umożliwia realizację celów inwestycji poprzez odpowiednią 
dywersyfikację oraz szybkie i efektywne reagowanie  
na zmiany takich uwarunkowań jak:

→  kondycja ekonomiczna poszczególnych regionów  
świata i sytuacja na rynkach instrumentów  
finansowych w tych regionach;

→  potencjał wzrostu gospodarczego  
poszczególnych regionów i krajów świata;

→  potencjał wzrostu rynków akcji  
w poszczególnych regionach;

→  płynność inwestycji.

ulotka DL 
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5

Subfundusz może 
zainteresować osoby, które:
→  chcą czerpać dochody z globalnych rynków akcji  

(za pośrednictwem funduszy zagranicznych);
→  oczekują dodatnich stóp zwrotu z inwestycji  

niezależnie od sytuacji na rynku (w długim terminie);
→  poszukują rozwiązań finansowych, które dawałaby szansę 

osiągnięcia większych zysków niż obligacje;
→  mogą zainwestować środki w długim terminie;
→  akceptują podwyższone ryzyko inwestycyjne,  

wynikające ze zmienności cen na rynku akcji;
→  chcą zainwestować swoje środki w polskiej walucie;
→  są świadome, że istnieje możliwość zarówno wzrostu,  

jak i spadku wartości inwestycji.

Ryzyko 
Inwestycja w subfundusz Pioneer Elastycznego Inwestowania 
jest związana z ryzykiem wynikającym z wahań wartości 
jednostek uczestnictwa. Subfundusz nie gwarantuje 
osiągnięcia zysku z inwestycji, istnieje możliwość utraty  
nawet znacznej części zainwestowanego kapitału.

Czas to pieniądz
Szczególne znaczenie dla realizacji celów inwestycji 
subfunduszu ma czas. Nieprzypadkowo, Pioneer Elastycznego  
Inwestowania, podobnie jak inne fundusze pośrednio 
angażujące aktywa na rynkach akcji, może zainteresować 
inwestorów, którzy mogą zainwestować środki w długim 
terminie. Taki okres pozwala bowiem w pełni wykorzystać  
potencjał rynków akcji. 

6

Elastyczne inwestowanie 
w praktyce
Zarządzający aktywnie inwestują środki subfunduszu, 
uzależniając decyzje od koniunktury na rynkach akcji. 
Jeśli na giełdach panuje optymizm, subfundusz zwiększa 
zaangażowanie w zagraniczne fundusze akcyjne 
(maksymalnie do 50%). Wiedza globalnych ekspertów 
grupy Pioneer pozwala wyselekcjonować rynki i spółki, 
które charakteryzuje największy potencjał wzrostu. 
W okresach gorszej koniunktury w portfelu zaczynają 
przeważać (nawet do 100%) instrumenty o niższym  
ryzyku inwestycyjnym (np. bony skarbowe).

Korzyści

→  możliwy wysoki potencjał wzrostu dzięki starannie 
wyselekcjonowanym inwestycjom na rynkach akcji 
z całego świata;

→  mniejsze ryzyko inwestycji dzięki aktywnemu  
zarządzaniu (zarządzający subfunduszem elastycznie  
zmienia skład portfela, uzależniając go od aktualnej 
koniunktury na rynkach finansowych);

→  dążenie do wypracowania dodatnich stóp zwrotu 
w każdych warunkach rynkowych w długim  
horyzoncie inwestycyjnym (konstrukcja subfunduszu 
umożliwia zarządzającemu elastyczną zmianę składu 
portfela w zależności od sytuacji na rynku).
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Podstawowe informacje
Subfundusz Pioneer Elastycznego Inwestowania
wydzielony w ramach funduszu parasolowego
Pioneer Strategie Funduszowe SFIO

Minimalna pierwsza wpłata 1 000 PLN

Minimalna dopłata 100 PLN

Zarządzający subfunduszem Michał Stawicki 
i Radosław Cholewiński 
(część dłużna portfela)
Bartosz Częścik  
(część akcyjna portfela)

Data pierwszej wyceny 25.08.2011 r.

Wartość pierwszej wyceny j.u. 10,01 PLN

Nr rachunku do wpłat bezpośrednich 81 1240 1037 1111 0010 4080 5345

Dostępny również w programach: PAK Pro, PAK Junior

Profil ryzyka i zysku

Horyzont inwestycyjny

Wskaźniki określone zostały na podstawie danych własnych  
Pioneer Pekao TFI S.A. Odzwierciedlają one zmienność cen na rynkach,  
na których subfundusz inwestuje. Wskazana obecnie kategoria ryzyka  
może ulec zmianie w czasie.
Stan na 25.03.2014 r.

Niskie ryzyko Wyższe ryzyko

Potencjalnie niższy zysk Potencjalnie wyższy zysk

krótki średni długi

1 2 6 7

Więcej informacji o subfunduszu Pioneer Elastycznego 
Inwestowania można uzyskać 
na stronie www.pioneer.com.pl.

Zapraszamy do kontaktu z Doradcą.

3 4 5

Subfundusz nie gwarantuje osiągnięcia zysku w rekomendowanym czasie inwestycji.

Do 100% wartości aktywów subfunduszu może być lokowane w papiery wartościowe emitowane, poręczone  
lub gwarantowane przez Skarb Państwa RP lub NBP. Subfundusz może lokować znaczną część swoich aktywów 
w inne kategorie lokat niż papiery wartościowe i instrumenty rynku pieniężnego, tj. w tytuły uczestnictwa 
funduszy zagranicznych lub tytuły uczestnictwa instytucji wspólnego inwestowania mających siedzibę za 
granicą inwestujących głównie w instrumenty finansowe o charakterze udziałowym, w związku z powyższym 
wartość netto jego aktywów może charakteryzować się dużą zmiennością. Subfundusz powstał  
13 grudnia 2013 r. w wyniku przekształcenia funduszu Pioneer Elastycznego Inwestowania SFIO.

Prospekty informacyjne funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez Pioneer Pekao TFI S.A. zawierające 
szczegółowy opis czynników ryzyka związanego z inwestowaniem, jak również: szczegółowe dane na temat  
sytuacji finansowej ww. funduszy, tabele opłat, sprawozdania finansowe oraz kluczowe informacje  
dla inwestorów dostępne są u prowadzących dystrybucję oraz w Internecie na stronie www.pioneer.com.pl. 

Żaden fundusz inwestycyjny nie gwarantuje realizacji założonego celu inwestycyjnego ani uzyskania 
określonego wyniku inwestycyjnego. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w dany fundusz inwestycyjny  
jest uzależniona od dnia zbycia oraz dnia odkupienia jednostek uczestnictwa przez ten fundusz, a także  
od wysokości pobranych opłat manipulacyjnych, kategorii jednostek uczestnictwa oraz obowiązków 
podatkowych obciążających uczestnika, w szczególności wysokości podatku od dochodów kapitałowych. 
Historyczne wyniki inwestycyjne funduszy inwestycyjnych nie są gwarancją osiągnięcia podobnych 
w przyszłości. 

UWAGA! Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiąże się z ryzykiem wynikającym z wahań cen na giełdzie, 
zmian wysokości stóp procentowych, kursów walut itp. Uczestnik funduszu inwestycyjnego powinien mieć 
świadomość możliwości osiągnięcia zysku, ale również poniesienia straty. 

Niniejszy materiał został sporządzony w celu informacyjnym oraz reklamowym. Nie należy go traktować jako 
oferty funduszy inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu przepisów kodeksu  
cywilnego. 

Przed podjęciem decyzji inwestycyjnej zalecane jest zapoznanie się z prospektem informacyjnym funduszu  
oraz kluczowymi informacjami dla inwestorów.

Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, 02-674 Warszawa, 
ul. Marynarska 15, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, Sądu Rejonowego dla  
m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000016956,  
posługująca się numerem NIP 521 11 82 650. Kapitał zakładowy: 37 804 000 złotych, łączna kwota uiszczonych 
wkładów równa kapitałowi zakładowemu.

Materiał reklamowy marzec 2014 r.

Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
www.pioneer.com.pl
telegazeta TVP1 i TVP2 str. 706
Centrum Obsługi Klienta 801 641 641
(opłata za minutę połączenia zgodna z taryfą danego operatora)
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Miejsce spotkańStara Zajezdnia Kraków by DeSilvaul. Św. Wawrzyńca 12, 31-060 Kraków

bnimasters.pl

Prezes
Paweł Świątek

 661 676 912
  pawel.swiatek@vp.pl

Wiceprezes
Piotr Paryło

 530 939 000
  piotr.parylo@biurofinansowe.net

Sekretarz/Skarbnik
Barbara Polna

 508 199 988
  b.polna@limnuswork.pl

Ambasador BNI MastersKinga Drab
 533 444 884
 kinga.drab@poczta.fm

Dyrektor Asystujący BNI MastersDorota Jarosik
 508 392 817
 d.jarosik@image-film.pl

ABY DOŁĄCZYĆ 
DO GRUPY BNI MASTERS:

01. Przyjdź na spotkanie02. Wypełnij Aplikację Członkowską Formularz aplikacji zostanie Ci przekazany  po spotkaniu Grupy03. Wpłać wpisowe oraz składkę członkowską04. Czekaj na rozpatrzenie Aplikacji przez Komitet  ds. Członkowskich05. Po pozytywnym rozpatrzeniu zgłoszenia Komitet poinformuje Cię kiedy nastąpi oficjalne przyjęcie do Grupy
06. Zostajesz przyjęty do Grupy podczas spotkania i poinformowany o terminie najbliższego szkolenia dla Nowych Członków

CO ZYSKASZ DZIĘKI BNI?

Wsparcie grupy przedsiębiorców polecającej Twoje 
usługi

Dostęp do 
szerokiego wachlarza szkoleń i warsztatów

Wzrost sprzedaży 
o średnio

50 000 - 200 000 złotych rocznie

Naukę efektywnego budowania 
sieci kontaktów i strategii na 
rekomendacje

Uczestnictwo w cotygodniowych spotkaniach z przedsiębiorcami z wielu branż

Międzynarodowe know-how 
(podręczniki, 

materiały 
szkoleniowe)

Projekt ulotki:

Druk:

8 211 
grup na świecie

13,2 MLD $
wartość zleceń z rekomendacji BNI na świecie w 2017 r.

227 000 
członków na całym świecie

w Polsce to:

2 000
aktywnych członków

BNI to największa organizacja 
biznesowa w Polsce!

37
rzetelnych 

przedsiębiorców

8 000 000 zł 
potwierdzona wartość zleceń z rekomendacji  
grupy BNI MASTERS za ostatnie 12 miesięcy!

NASZA 
GRUPA

53
Grupy w Polsce

277 MLN zł
Potwierdzona wartość zleceń netto 
z rekomendacji BNI zrealizowanych przez 
Członków w Polsce w 2017 r.

POZYSKUJ NOWYCH KLIENTÓW...  
...dzięki rekomendacjom!

Powerteam REKLAMOWY
KRZYSZTOF BARANOWSKI Gadżety reklamowe | Najtanszegadzety.pl 

 kb@najtanszegadzety.pl    +48 502 489 678 MACIEJ BERG Filmy reklamowe | Bergstudio.pl bergmaciej92@gmail.com   +48 790 354 700
Zespół Gospodarzy SpotkaniaRAFAŁ DYDUCH  Import wina z Włoch i Węgier | Siciliamo Food&Wine 

 rafal@siciliamo.pl    +48 726 787 011RAFAŁ ENGELMAN Stoiska targowe, outdoor, VR | Perfect Media 
 rafal.e@perfectmedia.com.pl  +48 662 283 343 

Komitet CzłonkowskiMATEUSZ JANUSZ Projektowanie graficzne | Agencja Marketingowa Hussars.pl
 mateusz@hussars.pl    +48 606 353 590

Koordynator ds. KomunikacjiPAWEŁ KONDEK Artykuły sportowe | Pablosport.pl  biuro@pablosport.pl    +48 668 843 434BARTOSZ KOZAKIEWICZ Strony internetowe | Epic Agency  bartosz@epicagency.pl    +48 514 866 833TOMASZ PYTKA Artykuły biurowe | Tomkart  tomek@tomkart.pl    +48 604 632 704ANDRZEJ ROPA Broker usług poligraficznych | Zuman andrzej.ropa@zuman.pl   +48 693 833 877
Koordynator Komitetu ds. Członkostwa

DANIEL RYNKAR Marketing i PR w GOOGLE | Gebuko  daniel.rynkar@gebuko.eu    +48 602 311 003 
Komitet CzłonkowskiJAKUB ŻAK Fotografia | PIX Agency jakub@pixagency.pl    +48 692 072 288
Komitet CzłonkowskiDo współpracy poszukujemy m.in.: Drukarnia wielkoformatowa, Agencja Social Media, Agencja Eventowa, Hurtowania odzieży  

i artykułów sportowych, Tłumacz i Copywriter

Powerteam BUDOWLANY
ADAM BARANOWSKI Geologia/Geofizyka | Geospectrum baranowski@geospectrum.pl   +48 502 208 177

Zespół Gospodarzy SpotkaniaRYSZARD JAMKA Instalacje elektryczne | Eljot kontakt@eljotkrakow.pl   +48 604 461 148MACIEJ KOCZUR Inspektor nadzoru budowlanego | AD Innovations
 biuro@constructionzone.pl   +48 602 581 586KAMILA KOSOWSKA Biuro nieruchomości | Brand&Sell sp. z o o.
 kamila.kosowska@brandandsell.pl  +48 795 325 783MACIEJ KRASOWSKI Listwy wykładzinowe i wykładziny | Dekorflok sp. z o.o. 
 m.krasowski@dekorflok.com   +48 690 698 264PIOTR ŁUCZAK Projekty instalacji, nadzory budowlane | SIGUR instalacjesanitarnee@gmail.com   +48 609 711 628EDYTA OPALIŃSKA Pracownia architektoniczna | Ero Design erodesign.arch@gmail.com   +48 604 638 106PIOTR PANASIUK Firma sprzątająco-ogrodnicza | Sigel  piotrpanasiuk@sigel.com.pl   +48 509 974 630PAWEŁ PASZKOWSKI Pompy ciepła, wentylacja, wod-kan-gaz | KrakTherm Sp. z o. o.

 paszkowskip@gmail.com   +48 663 923 663BARBARA POLNA Agencja pośrednictwa pracy | LimnusWork b.polna@limnuswork.pl   +48 508 199 988
Sekretarz ZarząduWIKTOR SALAMAGA Geodezja | Biuro Geodezyjno-Projektowe wisa@interia.pl    +48 606 703 137
Koordynator ds. MentoringuANNA SETKOWICZ Techniczna Ochrona Mienia – Kamery – Alarmy – P.POŻ | Altes 

 anna@altes.pl    +48 696 686 391
Komitet CzłonkowskiANDRZEJ SZYMKOWICZ Inteligentne domy | Smart Housing ansz@smart-housing.pl    +48 535 464 130
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Ta coroczna konferencja BNI 
gromadzi każdego roku kilkaset 

członków BNI z całej Polski. 

Będąc jej uczestnikiem, pogłębiasz swoją 
wiedzę i zdobywasz nowe kontakty biznesowe. 

Uczysz się biznesu od praktyków!

13 PAŹDZIERNIKA W WARSZAWIE
OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA 

DLA CZŁONKÓW BNI

 GROWTH EXPERTS ACADEMY 2017

Konferencja pod szyldem:
Jak wykorzystać członkostwo 

w BNI do maksimumKONTAKT
Jeżeli masz pytania dotyczące konferencji 

skontaktuj się z nami:

Damian Masel
+48 881 291 553

konferencja@bnipolska.plLICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

ZAREZERWUJ BILET NA 

www.konferencjabni.pl

GROWTH EXPERTS ACADEMY 
to największe wydarzenie biznesowe 

dla członków BNI i ich partnerów biznesowych. 
Konferencja jest dedykowana właścicielom fi rm, 

osobom zarządzającym, managerom, dyrektorom 
handlowym i wszystkim, którzy aktywnie 

działają w biznesie.

13 Października 2017 r.

Hotel Novotel Centrum
ul. Marszałkowska 94

 Warszawa

****

Twoje korzyści:Nasze wartościCzym jest BNI?

Uczestniczysz w cotygodniowych 
spotkaniach z przedsiębiorcami  
z wielu branż.

Otrzymujesz wsparcie grupy 
przedsiębiorców polecających 
Twoje usługi.

Dostajesz nowe zlecenia, a sprzedaż 
w Twojej firmie wzrasta średnio 
o 100 000 – 200 000 zł netto rocznie. 

Poznajesz nowych partnerów 
biznesowych, wspólników  
i podwykonawców.

Masz dostęp do szerokiego 
wachlarza szkoleń, warsztatów  
i konferencji.

Korzystasz z wiedzy  
i doświadczenia przedsiębiorców,  
z którymi współpracujesz.

Uczysz się efektywnego budowania 
sieci kontaktów.

BNI to największa organizacja rekomendacji bizneso-
wych na świecie. Od 32 lat Członkowie BNI zobowiązu-
ją się dostarczać wysokiej jakości usługi oraz budować 
zaufane i wartościowe relacje biznesowe. BNI swój 
sukces zawdzięcza aktywności ponad 211 000 Członków 
w 73 krajach. 

W Polsce BNI działa od 2006 roku. Zrzeszamy prawie 
1700 rzetelnych przedsiębiorców i ludzi biznesu zgro-
madzonych w ponad 42 grupach. BNI Polska prężnie 
się rozwija – organizacja rozpoczyna swoją działalność  
w nowych regionach i miastach. Naszym celem jest zrze-
szanie 10 000 aktywnych przedsiębiorców, którzy będą 
co roku generować 1 000 000 000 dodatkowego biznesu 
z rekomendacji BNI dla swoich firm. Dyrektorami Narodo-
wymi BNI Polska są Ryszard Chmura i Mateusz Bacański.
 
W grupach BNI przedsiębiorcy współpracują i pomaga-
ją pozostałym członkom zespołu w zdobywaniu warto-
ściowych zleceń, a udzielanie poleceń odbywa się bez 
konfliktów interesów. Przedsiębiorcy aktywnie działający  
w BNI potwierdzają, że dzięki rekomendacjom obroty 
w ich firmach stale rosną, a zdobyta wiedza i doświad-
czenie pomagają dynamicznie rozwijać działalność 
biznesową.

BNI opiera się na siedmiu kluczowych 
wartościach, którymi każdy z Członków, 
Dyrektorów i Ambasadorów organizacji 
powinien kierować się w biznesie:

Filozofia  
Givers Gain – Dający Dostaje.

Budowanie trwałych relacji.

Tradycja i innowacja.

Docenianie pracy innych.

Trening i edukacja.

Pozytywne nastawienie.

Odpowiedzialność w biznesie.

211 000 73 krajach
Członków

Działamy
w

32 lata
działalności

1985r. 2017r.
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	 Kawa	z	ekspresu
	 Śniadania,	Obiady,	 

Makarony,	Sałatki
		 Pierogi	własnej	produkcji
 Kuchnia	domowa
		 Przystępne	ceny

Jadłeś	dzisiaj	coś	dobrego?

PRZYJDŹ I ZOBACZ, ul. J. CONRADA 37
w tym samym budynku co Bit Computer i NC+

wejście również od ul. RADZIKOWSKIEGO!

RESTAURACJA

CAFE

www.facebook.com/bistrobetween

Adres:
ul. J. Conrada 37, Kraków

Godziny otwarcia:
Pn.-Pt.: 08.00 - 20.00

Sob.: 9.00 - 14.00
betweenbistrokrakow@gmail.com
www.facebook.com/bistrobetween

Uwaga!
Zamów przez telefon 

tel. 602 118 644
PROWADZIMY DOWÓZ DO DOMU (w promieniu 5 km)! 

Zamówienia na dowóz przyjmowane są 
do godz. 17:30 (od pn do pt). 

W sobotę realizacja zamówień od 10:00 do 13:30

Minimalna cena zamówienia – 13 zł

ulotka DL 

 Świetne i świeże jedzenie...
 Najlepsze ceny...
 Najwspanialsza atmosfera!

Jadłeś dzisiaj coś dobrego?

Kuchnia POLSKA i WŁOSKA

Przyjdź i zobacz, ul. J. Conrada 37
(w tym samym budynku co Bit Computer i NC+)

Nowa 

RESTAURACJA i CAFE
w Twojej okolicy!

www.facebook.com/bistrobetween

Adres:
ul. J. Conrada 37, Kraków

Godziny otwarcia:
Pon - Pt.: 08:00 - 18:00

Sob.: 9:30 - 15:00
kontakt@betweenbistro.pl

www.facebook.com/bistrobetween

Uwaga!
Zamów wcześniej przez telefon, przyjdź, 
a jedzenie będzie już na Ciebie czekało! 

tel. 698 141 151
PROWADZIMY DOWÓZ DO DOMU! 
Ulice, na których istnieje możliwość dowozu: Jasnogórska (od estakady do skrzyżowa-
nia z ulicą sosnowiecką), Radzikowskiego, J. Conrada, Wilcza, Słowicza, S. Fiszera,  
W. Podkowińskiego, J. Chełmońskiego, Gen. J. Olszyny-Wilczyńskiego, Gen M. Kukiela,  
S. Kasznicy, Gen. Pełczyńskiego, Kiwerskiego. 

Zamówienia na dowóz przyjmowane są do godz. 17:30 (od pn do pt). 
W sobotę realizacja zamówień od 10:00 do 14:30. 

Cena opakowania – 1 zł, Minimalna cena zamówienia – 20 zł
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www.salamaga.pl

USŁUGI 
BRUKARSKIE
◪ Usługi brukarskie
◪ Usługi ukształtowania terenu
◪ Budowa ogrodzeń

606 703 137
Z A D Z W O Ń

Biuro Geodezyjno – Projektowe WISA 

Powstało w czerwcu 2000 roku jako kontynuacja 
wieloletniego doświadczenia rodzinnego w usługach 
geodezyjnych.

W 2007 roku zakres działalności biura został 
rozszerzony o zakres usług projektowych drogowych 
oraz nadzoru usług brukarskich i drogowych.

Bazując na dużym doświadczeniu projektowym 
i budowlanym WISA świadczy również usługi brukarskie 
jak i budowy zagospodarowania terenu, budowy 
ogrodzeń i prac ziemnych i ukształtowania terenu.

Naszą fi rmę wyróżnia zatem kompleksowa usługa 
geodezyjna, projektowa i wykonawcza wzmocniona 
dużym doświadczeniem, zakresem wiedzy technicznej 
i inżynierskiej, stosowanej interdyscyplinarnie 
w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego.

Adres Telefon E-mail

ul. Solarzy 17
30-827 Kraków
NIP 6792237412

606 703 137
606 703 104

w.salamaga@interia.pl
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ZADZWOŃ
604 638 106

Pracownia architektoniczna 
ERO DESIGN zajmuje się 

wykonywaniem projektów  
budowlanych oraz wnętrz

różnego rodzaju obiektów.

Specjalizujemy się w nietypowych 
projektach z wykorzystaniem nowoczesnych

 i tradycyjnych technologii.

Wizualizacje 3D

Architektura 
Wnętrz

Architektura 
Budowlana

Zajmujemy się wykonywaniem projektów 
wielobranżowych – koncepcyjnych, 
budowlanych, przetargowych, 
wykonawczych, powykonawczych 
oraz kosztorysowaniem, a także 
prowadzeniem procesu 
administracyjnego w celu 
uzyskania pozwolenia 
na budowę. 

ERO DESIGN 
Pracownia 
Architektoniczna 
Edyta Opalińska

ul. Piękna 18
32-020 Wieliczka
tel. 604 638 106

Pracownia architektoniczna 
ERO DESIGN zajmuje się 
wykonywaniem aranżacji wnętrz 
różnego rodzaju obiektów.

ulotka DL 
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Twojej emerytury 

3 źródła finansowania

To 3 powody, dla których 
warto korzystać z PPK 

w PPK

Wartości budują wartości
Pracownicze Plany Kapitałowe we współpracy z Nationale-Nederlanden PTE 
w naszej firmie
Jakie korzyści daje PPK:

#mówimywprost

*  Inwestowanie w fundusze wiąże się z ryzykiem inwestycyjnym, co może oznaczać utratę przynajmniej części wpłaconego kapitału — w zależności 
  od warunków rynkowych oraz wyników decyzji inwestycyjnych.

Dowiedź się wiecej na www.przewodnikppk.pl lub:

Zgromadzone środki są Twoją 
własnością i to Ty o nich 
decydujesz. 

PPK to nie tylko oszczędzanie, 
ale również pomnażanie 
zgromadzonego kapitału*.

Dzięki dopłatom państwa 
i pracodawcy Twoje wpłaty 
zostaną niemal podwojone.

W każdym momencie możesz 
wstrzymać dokonywanie wpłat 
lub je wznowić.

plakat 
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Lider rozwiązań emerytalnych w Polsce:

Stabilny partner z ogromnym doświadczeniem inwestycyjnym: 

Dlaczego Nationale-Nederlanden PTE?

•  najwyższa długoterminowa stopa 
zwrotu w OFE – 341,9%  
(od maja 1999 do grudnia 2018 r.) 

•  największe aktywa wśród  
OFE – 40 mld zł aktywów  
na koniec grudnia 2018 r.

•  najlepszy Dobrowolny Fundusz 
Emerytalny na rynku zgodnie  
z rankingiem Rzeczpospolitej  
z marca 2018 r. 

jasno zdefiniowana strategia inwestycyjna

ekspert w dziedzinie długoterminowego oszczędzania

profesjonalny zespół inwestycyjny

Teraz głos należy do Was. Postaramy się ułatwić Wam podjęcie decyzji, pokazując, 
dlaczego warto nam zaufać.  

emerytur 

Numer 1 na rynku

Nasze doświadczenie to jeden  
z wielu powodów, żeby nas wybrać 

plakat 
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NOWA OFERTA UBEZPIECZENIA DLA CIEBIE I RODZINY

ingżycie.pl



wliczone w czesne: języki obce,  
zajęcia sportowe, zajęcia muzyczne

własny plac zabaw

opiekę profesjonalnej kadry

atmosferę akceptacji i bezpieczeństwa

moduły nauczania: edukacyjny, artystyczny, 
sportowy, kreatywny, wychowawczy

nowy budynek, nowoczesne sale  
(monitoring)

100J
ul. Radzikowskiego

Czynne: 7.00-18.00

KRAKÓWZadzwoń

OFERUJEMY:
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MONITORINGU CCTV
ALARMOWE SSWIN
KONTROLI 
DOSTĘPU KD
SYGNALIZACJI 
POŻARU SAP

Naszą specjalnością 
są systemy: 

PROFESJONALNE 
SYSTEMY 
ZABEZPIECZEŃ 

ALTES 
 Biuro handlowe: Aleja Pokoju 57, 31-564 Kraków
 12 296 42 70   www.altes.pl

Anna Setkowicz

 696 686 391   anna@altes.pl

PROFESJONALNE 
SYSTEMY ZABEZPIECZEŃ 

Właściciel

Aleksander Springer
+48 501 417 463 
a.springer@springer-imc.com

ul. Starowiślna 38/7 
31-032 Kraków 

12 422 16 15

NIP 599 288 54 86

springer-imc.com

 Bilczyce 7, 32-420 Gdów  NIP 683-172-59-21 

Usługi elektroinstalacyjne
Pogotowie elektryczne

+48 604 461 148
kontakt@eljotkrakow.pl
www.eljotkrakow.pl

Usługi elektroinstalacyjne
Pogotowie elektryczne

Instalacje elektryczne 
i teletechniczne 

wewnętrzne i zewnętrzne

Wykonywanie instalacji elektrycznych 
w domach jednorodzinnych, mieszkaniach, 
halach produkcyjnych, blokach, budynkach 

usługowych.
Od projektu po montaż gniazdek i wyłączników.

🔌🔌

Projektowanie 
oraz wykonywanie 

sieci i urządzeń 
elektroenergetycznych

Wykonywanie dla fi rmy Tauron projektów sieci 
oraz uzyskiwanie niezbędnych pozwoleń.

Następnie wdrożenie ich poprzez postawienie 
słupów energetycznych oraz wkopywanie kabli.

🗲🗲

jurekm@mac.com

+48 796 222 226

www.rellom.pl

dipl. ing. Jerzy Möller

rellom.pl

caishen.org.pl 606 35 35 90
mjanusz@caishen.org.pl

Mateusz Janusz
Prezes Zarządu

FUNDACJA CAISHEN
ul. Lublańska 34 (p. 42) | 31-476 Kraków
NIP 9452207069
REGON 367036539 | KRS 0000672909
Nr rachunku: mbank 09114020040000320276837715

e-Platforma Edukacyjna.
Odbierz dostęp do naszej platformy edukacyjnej. 
Znajdziesz na niej kursy z zakresu inteligencji finansowej, 
wychodzenia z długów i oszczędzania, osiągania celów, 
psychologii sukcesu i szczęścia, motywacji i rozwoju osobistego. 
Zupełnie za darmo!

Zapisz się na Caishen.org.pl!

DAWID SETKOWICZ 

 793 101 098  |   dawid@cmw24.pl

prezes zarządu

 w w w . c m w 2 4 . p l
CMW Sp. zoo. sp. k.

 Aleja Pokoju 57, 31-564 Kraków
NIP 675 167 13 24 | KRS 0000754936

telefon alarmowy: 12 44 66 112
telefon alarmowy: 600 906 112

 cmw@cmw24.pl

Zdalna ochrona 
elektroniczna
Monitoring wizyjny
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Przedszkole Niepubliczne „Galaktyka Dzieci”; ul. Radzikowskiego 100J/2; 31-315 Kraków; tel.: 570 450 222; 570 450 205;
przedszkole@galaktykadzieci.pl; www.galaktykadzieci.pl.
Galaktyka sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, przy ulicy Kazimierza Wielkiego 47/1, wpisana do rejestru przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy  
dla Krakowa-Śródmieścia XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000574200; NIP: 677-23-92-351; REGON 365207468. 

100J
ul. Radzikowskiego

Czynne: 7.00-18.00

KRAKÓW

 USŁUGI ELEKTRO-INSTALACYJNE „ELIOT” Ryszard Jamka Bilczyce 7, 32-420 Gdów  NIP 683-172-59-21 

 +48 604 461 148  kontakt@eljotkrakow.pl  www.eljotkrakow.pl

Usługi elektroinstalacyjne  Pogotowie elektryczne
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58-306 Wałbrzych,
ul. OGRODOWA 15D

 Zadzwoń do nas
+48 74 668 18 46

Godziny otwarcia biura
PN – PT 8.00 – 16.00

ul. Starowiślna 38/7 
31-032 Kraków 

12 422 16 15
NIP 599 288 54 86

springer-imc.com
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F.H.U. TOMKART
os. Oświecenia 51/53
31-636 Kraków

NIP: 678-144-68-10
REGON: 121045049

604 632 704 
tomek@tomkart.pl
www.tomkart.pl 

/pogotowiebiurowetomkart

531 738 544 www.touchofrelax.plbiuro@touchofrelax.pl
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2018

Electronic Control Systems S.A.
YOUR FIRST CHOICE TO STEP FORWARD

sekretariat@ecs.com.pl
www.ecs.com.pl

SIEDZIBA FIRMY

ul. Krakowska 84 
32-083 Balice (Kraków)

tel.+48 12 658 74 36 | fax.+48 12 443 11 00

sekretariat@ecs.com.pl
www.ecs.com.pl

Poznań

ul. Starołęcka 7 
61-361 Poznań

tel. +48 61 861 40 39

Warszawa

ul. Żupnicza 17 
03-821 Warszawa

tel. +48 22 112 01 15

Gdańsk

ul. Partyzantów 76 
80-254 Gdańsk

tel. +48 58 585 84 43

ODDZIAŁY REGIONALNE

WWW.TR-POLSKA.PL

Godziny otwarcia biura
PN – PT 8.00 – 16.00

 Zadzwoń do nas
+48 74 668 18 46

58-306 Wałbrzych,
ul. OGRODOWA 15D

2 0 1 8

TAŚMY  PASY  ŁAŃCUCHY  ŁOŻYSKA
DRUK 3D  SERWIS 24H  PRZENOŚNIKI

ZEWNĘTRZNE UTRZYMANIE RUCHU

TECHNICZNE 
WSPARCIE 
PRZEMYSŁU
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Szkolenia
Badania
Narzędzia i systemy 
Wyjazdy szkoleniowe
e-learning

Fundacja Rozwoju Bankowości Spółdzielczej
Biuro Fundacji
ul. Wodna 2, 30-556 Kraków

12 655 13 19 
frbs@bankbps.pl
www.frbs.org.pl

Oddział w Krakowie
ul. Wodna 2, 30-556 Kraków
Małgorzata Gładysz – Dyrektor Oddziału

12 655 13 19 wew. 912
500 358 608
frbs@bankbps.pl

Oddział w Warszawie
ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa
Krzysztof Kulicki – Dyrektor Oddziału

22 539 51 18
500 358 657
frbs.warszawa@bankbps.pl

Oddział we Wrocławiu
ul. Kurzy Targ 5, 50-103 Wrocław
Krzysztof Janka – Dyrektor Oddziału FRBS Wrocław
Joanna Kania – Główny specjalista ds. szkoleń

71 346 09 64
71 344 62 45
71 344 62 45
Krzysztof.Janka@bankbps.pl

Oddział w Rzeszowie
ul. Zygmuntowska 14, 35-025 Rzeszów
Renata Bialic – Dyrektor Oddziału

17 864 19 52
500 358 648
renata.bialic@bankbps.pl

Filia w Lublinie
ul. Dobrzańskiego 1, 20-262 Lublin 
Piotr Uliński – Koordynator ds. szkoleń

797 308 502
piotr.ulinski@frbs.org.pl www.frbs.org.pl

Gwarantujemy:
• Indywidualne podejście  

przy ustalaniu menu.

• Smaczną kuchnię domową 

polską i włoską.
• Terminowość i sumienność.

• Atrakcyjne ceny.

Adres:
ul. J. Conrada 37, Kraków

Godziny otwarcia:
Pn.-Pt. 8:00-20:00
Sob. 9:00-14:00

betweenbistrokrakow@gmail.com
www.facebook.com/bistrobetween

Zamów telefonicznie

602 118 644
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 DOŚWIADCZENIE

Kadra firmy posiada kilkunastoletnie doświadczenie w kierowaniu i wykonywaniu badań geofizycznych dla zadań 
inżynierskich, zdobyte podczas pracy w sektorze naukowo-badawczym jak i przemysłowym. Od 2001 roku kadra pracowała 
w instytucie Polskiej Akademii Nauk jako pracownicy naukowi, w komercyjnych firmach geofizycznych jako specjaliści oraz 
współpracowali m.in. z Akademią Górniczo-Hutniczą, Głównym Instytutem Górnictwa, Centrum EMAG, w zakresie geofizyki 
inżynierskiej. 

Kadra brała udział w realizacji projektów badawczych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego. W ramach pracy wdrażała do przemysłu nowatorskie pomiarowe systemy sejsmiczne, georadarowe oraz grawime-
tryczne. Przyczyniła się do upowszechniania stosowania geofizyki inżynierskiej zarówno na polu naukowym jak i w zastoso-
waniach komercyjnych.

Obecnie firma współpracuje z jednostkami naukowymi takimi jak: Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Śląska, 
Politechnika Krakowska, Politechnika Poznańska oraz Uniwersytet Warszawski. Dodatkowo nawiązała współpracę z kilkoma 
komercyjnymi instytutami badawczymi, a także z zagranicznymi firmami geofizycznymi. 

Kadra firmy dysponuje kwalifikacjami w zakresie projektowania, kierowania, wykonywania i dokumentowania 
prac geofizycznych oraz geologicznych. W swoim dorobku posiada szereg naukowych publikacji a także współtworzyła 
kilkaset dokumentacji, opracowań, ekspertyz oraz raportów o tematyce geofizycznej i geologicznej.

ZAPRASZAMY NA NASZĄ STRONĘ INTERNETOWĄ  
I DO KONTAKTU W CELU UZYSKANIA SZERSZYCH INFORMACJI 

GEOSPECTRUM.PL

GeoSpectrum s.c.

os. Centrum A 9/33

31-924 Kraków

biuro@geospectrum.pl

NIP: 6793061292

REGON: 121491843

Jerzy Kłosiński

klosinski@geospectrum.pl

tel. 726-030-326

Adam Baranowski

baranowski@geospectrum.pl

tel. 502-208-177

DANE KONTAKTOWE

OFERTA

➡	 DIAGNOSTYKA NAWIERZCHNI

➡	 BADANIA PODŁOŻA

➡	 ANALIZA STATECZNOŚCI

➡	 OBLICZENIA KUBATURY

➡	 GÓRNICTWO I GEOLOGIA

➡	 BUDOWNICTWO

➡	 LOKALIZACJA OBIEKTÓW

➡	 GEOFIZYKA POSZUKIWAWCZA

 KOMPLEKSOWA OFERTA

Firma GeoSpectrum prowadzi działalność w zakresie inżynierskich badań geofizycznych, geotechniki, 
geologii oraz analiz stateczności. Kompleksowo wykonuje badania podłoża z wykorzystaniem najnowo-
cześniejszych metod oraz aparatur pomiarowych. Dodatkowo świadczy usługi w zakresie doradztwa 
w doborze metod geofizycznych oraz zakresie ich wykorzystania dla optymalnego wykonania zadań inży-
nierskich. W imieniu inwestorów realizuje także nadzory oraz weryfikacje usług geofizyczno-geologicz-
nych innych podmiotów.

GEOSPECTRUM 
NOWOCZESNE 
TECHNIKI 
BADAWCZE

GeoSpectrum s.c.

os. Centrum A 9/33

31-924 Kraków

biuro@geospectrum.pl

NIP: 6793061292

REGON: 121491843

Jerzy Kłosiński

klosinski@geospectrum.pl

tel. 726-030-326

Adam Baranowski

baranowski@geospectrum.pl

tel. 502-208-177

DANE KONTAKTOWE

ul. Starowiślna 38/7  
31-032 Kraków 

12 422 16 15
NIP 599 288 54 86

springer-imc.com

Od EKSPATA do REZYDENTA
From EXPAT to RESIDENT

Wyręczamy działy HR w relokacji i legalizacji pobytu kluczowych pracowników.
We take on HR departments’ operations within employee relocation and the legalization of the stay of key personnel.

Dobrze wiemy, że skomplikowane procedury i presja czasu przy relokacji i legalizacji pobytu zagranicznych 
pracowników to najczęstsze problemy z jakimi boryka się niemal każdy dział HR.

Jesteśmy tu po to, aby wyręczyć Cię we wszelkich formalnościach, ściągając z Twoich barków niepotrzebny ciężar 
administracyjny.
We know very well, that the complicated procedures of relocation and stay legalization with regard to international employees are the 
most popular problems that almost each HR department has to deal with.

We are here to take on all formalities you normally would have to go through and to relieve you from the unnecessary administrative burden.

USŁUGA CONCIERGE
CONCIERGE SERVICES

FORMALNOŚCI PRAWNO-
ADMINISTRACYJNE
LEGAL AND ADMINISTRATIVE 

PROCEDURES

WYNAJEM DOMU 
lub MIESZKANIA

RENTING A HOUSE  
OR AN APPARTMENT

ORGANIZACJA 
PRZYJAZDU I WYJAZDU

ORGANIZATION OF ARRIVAL  
AND DEPARTURE
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Niekończących się rekomendacji 
i satysfakcji z podejmowanych 

wyzwań w 2017 
życzy BNI Polska 



Infografiki | Na social media | Na WWW | Banery59  |



Infografiki | Na social media | Na WWW | Banery60  |

Działamy pod wspólną nazwą 

Bank BGŻ BNP Paribas S.A. 
Od dziś nasze akcje są notowane na GPW

PROFESJONALNE 
SYSTEMY 
ZABEZPIECZEŃ 

ZADZWOŃ
793 101 098

Monitoring

Kontrola 
dostępu

VideoSupport 
(zdalna ochrona)

Systemy 
alarmowe

Systemy 
ppoż.

Ochrona 
fizyczna
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DO KAŻDEGO 

ZAMÓWIENIA 

PUSZKA COCA-COLI 

GRATIS!!!

JUŻ JUTRO (23.11, godz. 10.00) OTWARCIE NOWEGO BARU
BRONOWICKA 80 (obok apteki)

KEBABY, ZAPIEKANKI, 
MEGA BURGERY, 

HOT-DOGI, TwIsTERY, 
KANAPKI NA CIEPŁO, 

KAwA NA wYNOs, ETC.

SZYBKIE ŚWIEŻE 

JEDZENIE 
TAKE AWAY

Z OKAZJI 
Świąt Bożego Narodzenia

oraz zbliżającego się 
Nowego Roku

PRAGNIEMY ZŁOŻYĆ NAJSERDECZNIEJSZE ŻYCZENIA

zdrowia, szczęścia  
i wszelkiej pomyślności

WESOŁYCH ŚWIĄT
i Szczęśliwego Nowego Roku!

MERRY CHRISTMAS
and a Happy New Year!

BUON NATALE
e Felice Anno Nuovo!

Trwa Oferta Publiczna Akcji AAT Holding
Zapisy na akcje od 10 do 21 września (ostatniego dnia do godz. 17.00)  

Zapraszamy do placówek CDM Pekao, DM Pekao, DI Xelion i DM mBanku
www.aat.pl

Udział rynkowy Grupy AAT Holding na podstawie raportu PMR, dane za 2014 rok.
Niniejszy materiał ma charakter wyłącznie promocyjny i w żadnym wypadku nie powinien stanowić podstawy do podejmowania decyzji o nabyciu papierów wartościowych spółki AAT Holding S.A. („Spółka”). Prospekt („Pro-
spekt”) przygotowany w związku z ofertą publiczną papierów wartościowych Spółki i ich dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie 
(„GPW”) jest jedynym prawnie wiążącym dokumentem zawierającym informacje o Spółce oraz ofercie publicznej papierów wartościowych Spółki w Polsce („Oferta”). AAT Sweden Holding II AB lub/oraz LOCK Syndication S.C.A. 
jako akcjonariusz/e sprzedający będzie/będą mógł/mogli przeprowadzić Ofertę w Polsce na podstawie zatwierdzonego dnia 4 września 2015 r. przez Komisję Nadzoru Finansowego Prospektu W związku z Ofertą w Polsce oraz 
dopuszczeniem i wprowadzeniem papierów wartościowych Spółki do obrotu na GPW, Spółka udostępniła Prospekt na swojej stronie internetowej (www.aat.pl).
Niniejszy materiał nie jest przeznaczony do rozpowszechniania, bezpośrednio albo pośrednio, na terytorium albo do Stanów Zjednoczonych Ameryki albo w innych państwach, w których publiczne rozpowszechnianie informacji 
zawartych w niniejszym materiale może podlegać ograniczeniom lub być zakazane przez prawo. Niniejszy materiał nie stanowi oferty sprzedaży papierów wartościowych ani zaproszenia do składania zapisów na lub nabywania 
papierów wartościowych.
Niniejszy materiał nie stanowi oferty sprzedaży ani zaproszenia do złożenia oferty zakupu papierów wartościowych na terytorium Stanów Zjednoczonych Ameryki. Papiery wartościowe mogą być oferowane i zbywane na tery-
torium Stanów Zjednoczonych Ameryki po ich zarejestrowaniu zgodnie z amerykańską ustawą o papierach wartościowych z 1933 r. ze zmianami („Amerykańska Ustawa o Papierach Wartościowych”) albo na podstawie wyjątku 
od obowiązku rejestracyjnego przewidzianego w Amerykańskiej Ustawie o Papierach Wartościowych. Spółka nie zamierza rejestrować żadnej części Oferty w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Niniejszy materiał ani żadna jego 
kopia nie może być przekazany lub w jakikolwiek sposób przesłany lub udostępniony na terytorium Stanów Zjednoczonych Ameryki.
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XVII KONFERENCJA 
BRANŻY OCHRONY

22-23 marca 2018 r.  
Bronisławów - Hotel Magellan***

Wystawcy

Partner Medialny 

Partner Strategiczny

Oprawa 
Grafi czna

AGENDA
DZIEŃ I – 22.03.2018 r.

Godzina Temat Prelegent

09:00 – 
10:00 Rejestracja uczestników

10:00 – 
10:15

Rozpoczęcie Konferencji  - powitanie Uczestników, przedsta-
wienie programu, sprawy bieżące Polskiej Izby Ochrony

Marcin Pyclik
 Prezes Zarządu PIO

10:15 – 
10:30

 Prezentacja działania Fundacji 
„Ochrona i Pomoc”

Aneta Kochman
Prezes Zarządu Fundacji

10:30 - 
11:00

Być pracodawcą z wyboru – techniki i narzędzia budowania 
marki atrakcyjnego pracodawcy w branży ochrony

Ewa Wilmanowicz
Ekspert ds. budowania reputacji

 TAURUS OCHRONA Group Sp. z o.o.

11:00 – 
11:30

Jakie są 3 najskuteczniejsze metody pozyskiwania  
nowych klientów oraz 1 sprawdzona strategia jak 

wygenerować dodatkowy obrót od obecnych klientów w 4 dni

Mateusz Janusz 
Właściciel Agencji Marketingowej 

Hussars.pl

11:30 – 
11:45 Przerwa kawowa i pamiątkowe zdjęcie

11:45 – 
12:00

Wystąpienie przedstawicieli Biuro Prewencji 
i Ruchu Drogowego Komendy Głównej Policji

mł. insp. Katarzyna Olejnik 
Naczelnik Wydziału Nadzoru nad SUFO 
podinsp. Agnieszka Jabłońska

ekspert Wydziału Nadzoru nad SUFO

12:00 – 
13:00

Szkolenia w branży ochrony Konieczność czy potrzeba?
Debata ekspercka z udziałem zaproszonych gości

Tomasz Żórawski - Moderator 
Członek Zarządu PIO

13:00 – 
14:00 Obiad

14:00 – 
15:00

„RODO tuż za rogiem” zagrożenia i wątpliwości związane 
z nadchodzącą reformą ochrony danych dla Agencji 

Ochrony Osób i Mienia. Prace nad Kodeksem Branżowym*

Anna Kwiecień 
Partner w Kwiecień i Partnerzy

 Ekspert ds. Bezpieczeństwa Informacji 
i Ochrony Danych Osobowych

15:00 – 
15:30

Nowy Kodeks Pracy – planowana rewolucja w prawie pracy. 
Czy zniknie zatrudnienie na umowę zlecenia?

mec. Rafał Wyziński  
 Partner Kancelarii RK Legal, 

 Dyrektor Działu Wsparcia Biznesu

15:30 – 
16:00 Co zmieni w biznesie Konstytucja Biznesu?

mec. Sylwia Kilińska
Ekspert Kancelarii RK Legal, 

Dział Wsparcia Biznesu

16:00 – 
16:15 Przerwa kawowa

16:15 – 
16:45

Dyskusja na tematy prawne związane z branżą ochrony, 
pytania do Ekspertów*

mec. Rafał Wyziński 
mec. Sylwia Kilińska

mec. Konstancja Gierba
Dział Wsparcia Biznesu  

Kancelaria RK Legal

16:45 – 
17:15

Dlaczego warto korzystać z profesjonalnych detektywów 
w biznesie i jakie są z tego korzyści

Bartosz Mazurowski  
Licencjonowany detektyw 

Ekspert systemów bezpieczeństwa

17:15  - 
18:30

Etyka branży ochrony – przeszkoda czy nadzieja?
Debata ekspercka z udziałem zaproszonych gości

Wojciech Stawski - Moderator 
Wiceprezes Zarządu PIO

   19:30 Uroczysta kolacja połączona z licytacją na rzecz Fundacji „Ochrona i Pomoc”, 
wieczór integracyjny

Deska 

Identyfikator Agenda 
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CERTYFIKAT
Niniejszym potwierdza się, że Pan/i

Był/a uczestnikiem

zorganizowanej przez

Polską Izbę Ochrony 

XVII KONFERENCJI BRANŻY OCHRONY
22-23 marca 2018 r., Bronisławów – Hotel Magellan***

Prezes Zarządu Wiceprezes Zarządu

Marcin Pyclik Jacek Pachocki

Certyfikat Znakomitego Networkera
w uznaniu za wybitne osiągnięcia

Dla _____________________________________________________________________________________________

Przyznaje _______________________________________________________________________________________

Data ____________________ Grupa ____________________________________________________________

Dyrektor Regionalny ____________________________

Mateusz Bacański 
Dyrektor Narodowy BNI Polska©

 2
01

7 
B

N
I

Ryszard Chmura 
Dyrektor Narodowy BNI Polska
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C E R T Y F I K A T

Lore, is quam, quiatque sersped maximus 
explat vollam illam, officia volorio eos.

Imię Nazwisko
Lore, is quam, quiatque sersped maximus 

explat vollam illam, officia volorio eos.

Imię Nazwisko

Lore, is quam, quiatque sersped maximus explat vollam illam,  officia volorio eos exerum am is dolesto 

et eum quo con re, officae, Ibus, odi niaeper ibusam necerspist, volo Eprepraepre, aut endipidelit quas 

que voluptur.

Imię Nazwisko

Lore, is quam, quiatque sersped maximus explat vollam illam.

Lore, is quam, quiatque sersped maximus explat vollam illam, officia volorio eos exerum am is dolesto et eum quo con re, officae. 
Ibus, odi niaeper ibusam necerspist, volo Eprepraepre, aut endipidelit quas que voluptur.

Data

Podpis

Imię Nazwisko

DY P L O M
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Ambr  zja
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606 35 35 90
mateusz@hussars.pl
hussars.pl

Agencja Marketingowa 
i Studio DTP Hussars.plTM

TEOLOOGY Sp. z o.o.
ul. Samuela Bogumiła Lindego 1, pok. 18
30-148 Kraków
KRS: 0000933495
NIP: 6772471062

Zadzwoń
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