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tudio DTP Hussars.pl powstato w 2006 roku
w Krakowie. Jestesmy zespotem specjalistdw gotowych
podjac kazde zadanie z dziedziny projektowania uzytkowego
oraz sktadu komputerowego (DTP) i przygotowania
materiatéw do druku. Tworzymy wszelkiego rodzaju
magazyny, gazety korporacyjne, ksiazki, katalogi
produktowe, albumy, reklamy prasowe, broszury, ulotki,
katalogi, plakaty, logotypy etc. Zajmujemy sie réwniez
sktadem niszowych poradnikdw, broszur, gazetek, ksigzek
i e-bookdw.

worzymy publikacje elektroniczne na tablety iPAD oraz
czytniki Kindle. Przygotowywane przez nas dokumenty
w formacie PDF moga by¢ udostepniane w serwisie
internetowym lub wysytane poczta elektroniczna.
W praktyce oznacza to znaczne obnizenie kosztow
dystrybucji materiatéw reklamowych.

wiadczymy ustugi w zakresie:

- Kompleksowej obstugi wydawnictw drukowanych
Custom publishing, layout prasowy, makiety gazet,
magazyny, prasa korporacyjna (prasa firmowa), katalogi,
katalogi produktowe etc. Swiadczymy kompleksowe ustugi
na kazdym etapie prac: projekt, skfad, retusz, korekta,
przygotowanie do druku, druk. Mamy doswiadczenie we
wprowadzaniu do sprzedazy i koordynowaniu sprzedazy/
wysytek/zwrotdw w sieci EMPIK.

- Projektowania graficznego

Projektujemy wszelkiego rodzaju formy graficzne: Branding
firmowy (Logotyp, logo, ksiegi systemu wizualnego -
kompleksowa tozsamos¢ firmowa), reklamy, reklamy
prasowe, materiaty POS, broszury, plakaty, ulotki, foldery itp.

- Pre-press (przygotowanie materialéw do druku)
Przygotowujemy prace zgodnie ze specyfikacja drukarni.
Mozemy sprawowac nadzér nad drukiem na kazdym etapie.
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aktywne uczestnictwo w promogji ksiazki
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CASE STUDY: Magazyn Fabryka Sity,
klient: Fabryka Sity

Projekt polegat na zrealizowaniu pomystu
klienta na wtasny drukowany magazyn.

Nasza agencja zrealizowata projekt
kompleksowo od pomystu do pojawienia sie
pisma na potkach sieci EMPIK.

W sktad realizacji wchodzito wiec: projekt
makiety, cykliczny sktad graficzny,
przygotowanie do druku, negocjacje w sprawie
kolportazu w sieci EMPIK, koordynacja procesu
kolportazu i rozliczen.

Magazyny | Gazety
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3 zrodta finansowania

Twojej emerytury w PPK

To 3 powody, dla ktérych

warto korzystac z PPK

Wartosci budujg wartosci licze Plany Kapitatowe —

biuletyn <

a bezpiecznq Przysztos¢

#mowimywprost

ey

Wyzwaniq demograficzne

Prognozy ekonomiczne dotyczqce wysokosci
emerytur nie nq,

Odpowiedziq nate wyzwania sq wiagnie
Pracownicze Plany Kapitatowe — System wzorowany
na najlepszych praktykach, ktére zdaty egzamin ng

Schemat 0szczedzanig

Nujwuiniejszymi partnerami tego programu sq pracodawcy., Odpowiadujq oni za zatozenje planéw kapita&owych W swojej
firmie. Do ich obowigzku nalezy prawidtowe wdrozenie j Prowadzenie PPK orqz Comiesigczne odprowadzanie wptat.

Pracownik Pracodawcq Panstwo
e
)
\
o
Wpiaty Podstawowe: Wptaty Podstawowe:; Doptaty:
*2% wynagrodzenia brutto* *1,5% wynagrodzenia brutto* * 250 zt (wptata Powitalna)

©240 zt (doptata coroczna)

* Jezeli Twoje wynagrodzenie w danym miesiqey przekracza 120% Wynagrodzenia minimalnego (igcznie 2e wszystkich zrodet), wplata podstawowa
moze by¢ obnizona do 0,5%.
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Pienigdze do PPK p indywidualne rachunki uczestnikéw
Z trzech zrodet - wynagrodzenie pracownika
od panstwa,

Ncljwuz'niejsze cechy programuy

Pracoduwcy majq obowiqzek utworzeniq
Pmcowniczych Planéw Kapimiowych, ale Pracownicy
mogq do nich Przystqpic¢ dobrowolnie. W praktyce
oznacza to, ze zatrudniajgcy ma obowigzek
uutomu!ycznego zapisu do Systemu swoich
pracownikéw, od ktérych odprowadza sktadki
emerytalne i rentowe,

niepvzystqpieniu do programuy, wstrzymania wptat
orazich Wznowienia w dowolnym momencie.

Zpunktu widzenia uczestnika PPK 2gromadzone $rodki
nalezq wylqcznie do niego. Kapitat moze byé w kazdej
chwili wycofany oraz podlega dziedziczeniy, Jezeli

idoptaty roczne odprowadzane z Funduszu Pracy
podlegajg catkowitemy 2zwrotowi do tego Funduszy,

Kazdemuy wedtug potrzep

Rolg instytuc]i finansowej, wybranej przez pracodawce do prowadz

inwestowanie 05zczednosci w ramach funduszy zdefmiowanej dat,
to fundusze emerytalne, w Przypadku TF| - fundusze inwestycyjne,

Wyptaty srodkéw z PPK

Gtéwnym 2zatozeniem Programu jest wyptatg Y Sci po uk 60. roku zycia,
Domysinie uczestnik moze wyptaci¢ wowczas Jjednorazowo 25% 2gromadzonego w ramach PPK kapitaty, o Pozostate 75%
bedzie otrzymywaé w Miesigcznych ratach przez kolejne 10 Iat. Istnieje réwniez mozliwos¢ jednomzowej Wyptaty $rodkéw
lub roztozeniq catej Zgromadzonej kwoty na raty. Nalezy jednak Pamigtag, ze Wwyptata Srodkéw w mniej niz 120 ratach wigze
sig wéwczas z koniecznoéciq zapfaty podatku od zyskow kapitufowych.

ubezpieczen - ubezpieczeniowe fundusze kapim’owe), Fundusze Z
fundusze, ktorych polityka inwestycyjnu jest dopasowana do celoy
zblizaniem sig uczestnika do osiqgnigcia 60, roku zycia poziom ryz
bedzie stopniowo spadat, Oznacza to, ze srodki bedq lokowane w(
instrumenly finansowe, takie jak obligacje - w tym obligacje Skarb|
bankowe.
Niemniej jednak, zgodnie 2 zapisem w ustawie, Pracownicy, ktérym bedzie zalezato na zm)|
mogq wybrac fundusz oinnym Ppoziomie ryzyka. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze inwest
réwniez z ryzykiem inwestycyjnym, €0 moze oznaczaé utrate Przynajmniej czesci wplaco
od warunkéw rynkowych oraz wynikéw decyzji inwestycyjnych.

Pienigdze gromadzone w PPK Sq wiasnoscig pracownika, Gwarantuje to ustawa o PPK. To daje
takze mozliwosé¢ wczeéniejszego dysponowania $rodkami, Kazdy uczestnik ma prawo wycofaé
Zgromadzony kapitat przed ukoriczeniem 60. roku 2ycia. Nalezy jednak Ppamigtag, ze w takiej
\é/ 9 sytuacji kwotg bedzie Pomniejszona o wszystkie doptaty ze strony panstwa, 30% Srodkéw z wptat

o podstawowych pracodawcy oraz Ppodatek od zyskow kapituiowych naliczony od Ppozostatych
Srodkéw.

Druga sytuacja to powazne zachorowanie pracownika
d wasny niezbedny do zaciqgniecia lub cztonka jego najblizszej rodziny (wsp6tmatzonka
kredytu hipotecznego ng zakup mieszkania lyb domu. lub dziecka). w tym przypadku mozng wyptaci¢ do
Wtym wypadku kazdy z uczestnikéw ma mozliwos¢ 25% swoich 0szczednosci i to bez obowigzku zwrotu.

2z obowigzkiem ich Zwrotu w ciggu 15 lat (o wyptate
mozna wnioskowag do 45. roky 2Zycia).

g
doptaty od Pracodawcy oraz z Funduszy Pracy Sprawiajg, ze Zgromadzony kapitat moze zostac nawet Ppodwojony
W stosunku do Sytuacii, gdyby pracownik 0szczedzat sam bez wsparcia pracodawcy i panstwa,

Dla uczestnikow PPK istotna jest takze mozliwosé g 'go wypl ia pienigdzy - 2aréwno jeszcze
0 w trakcie kariery zawodowej, jak réwniez w czasie emerytury, Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze inwestowanie
w fundusze wigze sig réwniez z ryzykiem inwestycyjnym, €0 moze oznacza¢ utrate Przynajmniej czesci

Wwptaconego kapitatu - w zaleznosci od warunkéw rynkowych oraz wynikéw decyzji inwestycyjnych.

Wiecej informacji 2zZwigzanych z funkcjonowuniem PPKio tym, Jjak wartosci budujq wartosci, mozna 2znalez¢ na stronie
Nutionule—Nederlanden = www.nn.pl/dla—ﬁrmy/ppk.
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Modutowy System|

Nauczania /n\

%, Wszystkie Moduty]
% wliczone w czesng)

ul. Radzikowskiego
Nowaczesne saléel
i wlasny plac zabaw

Opieke profesjonalnej
kadry

25:  Dtugie godziny
otwarcia Czynne: 7.00-18.00

KRAKOW
570450 222

galaktykadzieci.pl

Inspirujemy
GALAKTYKA Ksztaftujemy
DZIECI] Animujemy

=  wliczone w czesne: jezyki obce,
zajgcia sportowe, zajecia muzyczne

/ﬁ\ g 5) + *
e A s S 4 +
R} wiasny plac zabaw /‘: %RB(RUTU S

opieke profesjonalnej kadry ul. Radzikowskiego

Czesne: 380 zt

Przyjmujemy dzieci od 2,5 roku zycia
Dziecko moze by¢ w pieluszce
Wiliczone w czesne: jezyki obce,

zajecia sportowe, zajecia muzyczne

H .00'18-00 Dtugie godziny otwarcia 7.00-18.00 R )
Czynne: 7 ‘/\

atmosfere akceptacji o
i bezpieczefistwa (momtorlng)

&5  moduty nauczania:
naukowy, artystyczny, sportowy

@) . .
%b nowy budynek, nowoczeshe sale Podstawowe diety specjalne

KRAKOW .

Witasny plac zabaw

Opieka profesjonalnej kadry "™\

5 Modutéw nauczania: kreatywny,
wychowawczy, edukacyjny, artystyczny,

H=Yol t dziecko bi dziat
ga|aktvkadz|e(:|,|: wsc;rysc;vk\g\c/é) ziecko bierze udziat we

Nowy budynek, nowoczesne sale
(mronitoring) . :

(.) N\ Inspirujemy . Tuz obok nowy, nowoczesny ztobek
Ksztaftujemy
=
cALAKTYK

‘ A
Animujemy GDZIE JESTESMY:
DZIEC! ul. Radzikowskiego

100

Czynne: 7.00-18.00

KRAKOW
570450 222
galaktykadzieci.pl
g Inspirujemy
cALAKTYKA Ksztadtuemy
DZIECI Animujemy
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3 zrodta

Twojej emerytury w PPK

finansowania

To 3 powody, dla ktérych

warto korzystaé z PPK

Wartosci budujg wartosci

Pr icze Plany Kapitat we wspotpracy z Nationale-Nederlanden PTE
w naszej firmie

#mowimywprost

Przyktad Pana Adama

30-letni Pan Adam zarabia 5 000 zt brutto. Na konto PPK wpfaca 2%
ze swojego budzetu wplaty w wysokosci 1,5% wynagrodzenia. Do tego dochodzq doptaty z Funduszu Pracy.
Nasza szacunkowa symulacja zaklada, ze po 60. roku zycia Pan Adam bedzie miat do dyspozycii:

o
2z wpl o razem jednorazowa miesigczne - przez 10 lat

pracownika pracodawcy Funduszu Pracy (25% kapitatu) (75% kapitatu)
112180zt + 841352z + 18 047 zt = 214363zt - 53591zt + 1340zt (x 120 rat)

Pan Adam bedzie még réwniez wyplacié 100% érodkéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Ulotki | Plakaty

Wartosci budujg wartosci

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowy system dtugoterminowego
oszczedzania. Zgromadzone pienigdze bedg wsparciem finansowym
np. po zakoriczeniu aktywnosci j. Program pr y jest
przez pracod ¢ i obejmi h zainter: h pracownikow,

za ktérych odprowadzane sq sktadki emerytalne i rentowe, w tym pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace lub umowe zlecenie. Pienigdze odtozone
w ramach PPK sq prywatng wtasnoscig pracownika.

Co warto wiedzie¢ o PPK?

V] (V] 1] (V]

Automatyczny Dobrowolnosé Wielkosé Prywatnosé
uczestnictwa wplat oszczednosci
Jeslijestes w wieku 18-54 lat, Udziat w PPK jest c
do programu zostaniesz dobrowolny. Mozesz ‘odpowiadajqca 35% wPPK stanowi Twojg
pisany ¢
Jezeli ukonczyles 55 lat, 2 wplat, jak tez podiac: 3
¢ chee i -2% jednak najbardziej oplaca
¢ bedq Twoje sig zaczekat do 60. roku
poprzez zlozenie wlaty, a1.5% - wplata 2ycia lub dhuzej,
‘odpowiedniej deklaracii pracodawcy.

Pozostajgc w PPK, otrzymujesz:

0 Potréjna korzys¢

Twoje konto PPK bedzie zasilane z trzech rodet - Twoich wpat, wptat pracodawcy i doplat ze strony paristwa.
Srodki bedq inwestowane w taki sposob, aby w diugim okresie ich wartosé rosta. Mozesz zgromadzic jeszcze wiecej
kapitatu, jesli dobrowolnie powiekszysz swoje wplaty.

Panstwo

Doplaty:

+ 250 2t (wpata powitalna)
+ 240 t (doplata roczna)

Pracownik Pracodawca

&

Wptaty Wptaty
* 2% wynagrodzenia brutto® *1,5% wynagrodzenia brutto

*Jezeli
moze by obnizona do 0,5%.

PPK - o czym warto wiedziec¢

Co musi zrobi¢ Twéj pracodawca? Co mozesz zrobi¢ Ty?

(1] o
Automatycznie zapisac Cig do PPK Monitorowa¢ swoje konto
(jezeli masz powyzej 55 lat, ijego stan poprzez specjalny
zostaniesz poinformowany portal n-Serwis PPK.
0 mozliwosci ztozenia wniosku

0 zawarcie umowy o PPK). >}
o Zmieni¢ wysokos¢ wplat
dodatkowych.
Jesli zrezygnowates z wptat do PPK,
po uptywie 4 lat pracodawca ponownie [}

wpisze Cig na listg uczestnikow PPK

Oblicz swojg emeryture
119,00%.

@ Pewnos¢

PPK to nie tylke kapitatu. Twoje pieniqdze sq pod opiekq

ie, ale réwniez

zes| N

polu
i zarzqdza ponad 40 mid aktywow.

341,9%
(od maja 1999 do grudnia 2018)

PTE, ktory kazdego dni

dba o emerytury prawie 3 min Polakow

40 mid zt aktywoéw

(o czym musisz zostac poinformowany).

Wybrag, jok bedq inwestowane

e Bezpieczenstwo

- ' PTE specializuje sig wylqczni ; . .
%y i Wrazz czasem Twoje pi bedg
(1

J\} w coraz bezpieczniejsze instrumenty finansowe, aby zmniejszyé ryzyko ewentualnych strat".

kapitalu

@ Kontrola
Pieniqdze odfozone w PPK sq Twojq prywatng wiasnoscig. Zasilajq one Twoje indywidualne konto w PPK
ito Ty decydujesz, kiedy nimi i Sci majg by¢

Po 60. roku ycia, ale mozesz z nich skorzystac rowniez wezesniej i przeznaczyc:

na dowolny cel na wkiad wiasny

wtedy otrzymasz kapital pomniejszy o przy zakupie mieszkania lub

- dopaty paristwa domu (dla 0s6b ponizej 45. roku

- $rodki pochodzace z 30% wplat 2ycia) - dostaniesz do 100% u czlonka najblizszej rodziny -
finansowanych przez pracodawce kapitatu z PPK, jednak mozesz bezzwrotnie skorzystat
($rodkite zostang p na Twoje i 2wrdcié 225% oszczednosci
subkonto w ZUS)

- podatek od zyskow kapitatowych od reszty
zwracanego kapitaty

na finansowe wsparcie
w przypadku wystgpienia
cigzkiej choroby u Ciebie lub

pieniqd:
w ciggu 15 lat

Mozesz ponownie ztozy¢ deklaracje Twoje oszczgdnosci
o niedokonywaniu wpfat. w n-Serwisie PPK.
(3} o
Poinformowaé Cig 0 mozliwosci Skorzystac z pienigdzy
zadeklarowania wptaty dodatkowej wczesniej.
oraz mozliwosci obnizenia wysokosci
wptlaty podstawowej. (5)
Zrezygnowac lub wznowic
(4] wptaty do PPK w dowolnej
Poinformowac nowo zatrudnionych chwili.
pracownikow o mozliwosci ztozenia
w ich imieniu wniosku o wyptate (6]
transferowq srodkow z PPK bytego . .
Zdecydowaé o formie

dawcy.
pracodawcy. wyplaty $rodkow.
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3 zrodta
Twojej emerytury w PPK

finansowania

To 3 powody, dla ktérych

warto korzystac¢ z PPK

Wartosci budujg wartosci

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowy system diugoterminowego
oszczedzania. Zgromadzone pienigdze bedg wsparciem finansowym

np. po zakoriczeniu aktywnosci zawodowej. Program prowadzony jest przez
pracodawce i obejmie wszystkich zainteresowanych pracownikéw, za ktérych
odprowadzane sq sktadki emerytalne i rentowe, w tym pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace lub umowe zlecenie. Pienigdze odtozone

w ramach PPK sq prywatng wtasnosciq pracownika.

Co musisz wiedzie¢ o PPK?

V] (V] (] (]

Automatyczny Dobrowolnos¢ Wielkos¢ Prywatnosé
uczestnictwa wlat oszczednosci
Jesijestes w wieku 18-54 Udziot w PPK jest Comiesiqc kwota Kapitat zgromadzony

lat, do programu zostaniesz dobrowolny. Mozesz odpowiadajqca 3.5% w PPK stanowi Twojq
P jeg prywatng whosnose.
bedzie odkladana na W kazdym momencie

procodace, Oso kire 2 wplat,jok tez podiqé

099 wramach PPK - 2% jednak najbardziej optaca
Twoje si zaczekaé do 60. roku
wPPK poprzez zlozenie wplaty, a15% - wplata 2ycialub dhuzej,
odpowiedniej deklaracii pracodawcy.

Pozostajgc w PPK, otrzymujesz:

o Potréjna korzysé

Twoje konto PPK bedzie zasilane z trzech zrodet — Twoich wplat, wplat pracodawcy i doptat ze strony paristwa.
Srodki bedg inwestowane w taki spos6b, aby w diugim okresie ich wartos¢ rosta. Mozesz zgromadzic jeszcze wigcej
kapitatu, jesli dobrowolnie powiekszysz swoje wplaty.

Wptyw wptat na PPK na wynagrodzenie

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wplata Wplata Podatek odwplaty  Wynagrodzenie

brutto netto Pracownika Pracownika Pracodawcy na PPK  netto po wplatach
(bez PPK) (%) 7%) K

2250z} (minimalne) 167375 21 05%" 2521 6002t 1656,5321

30002t 22027224 20% 60,0024 8002t 21347224

40002t 290796 21 2,0% 80,00zt 10,002t 28179624

50002t 36132021 2,0% 100,002t 13,0021 3500221

w 5 e

ystkich zrodef w danym miesiqeu nie przekraczaiq 120%
wplata racownika moss by obnizona do 05%,
** Z wynagrodzenia netto potracana jest wylqcznie wpfata Pracownika oraz podatek od wplat Pracodawcy.

0 Pewnosc¢

PPK to nie tylko ie, al kapitatu. Twoje pieniqdze sq pod opiekg
zespotu inwestycyjnego Nationale-Nederlanden PTE, ktdry kazdego dnia dba o emerytury prawie 3 min Polakéw
i zarzqdza ponad 40 mid aktywéw.

341.9% 40 mid zt aktywoéw

(od maja 1999 do grudnia 2018)

0 Bezpieczeristwo

PTE specjalizuje si wylqcznie w
i ytalnych. Wraz z czasem Twoje pieniqdze inwestowane bedg
w coraz finansowe, aby zmniejszy¢ ryzyk strat".
‘ Wsparcie dla Pracownik Centrum Obstugi Telefonicznej 80120 30 40

W t /4 . o t /4 ° Pracownik Pracodawca Panstwo
bud Jq 0 38
Juilil
Pracownicze Plany Kapitat we wspétpracy z Nationale-Nederlanden PTE Wolaty podstawowe: Wlaty podstawowe: Doptaty:
PP + 2% wynagrodzenia brutto® +15% wynagrodzenia brutto + 250 z4 (wplata powitalna)
w naszej firmie - 240 24 (doplata roczna)
P an .
nationale L Wsparcie dla Pracownikéw - Centrum Obstugi Telefonicznej 80120 30 40
nederlanden #mowimywprost
0 Kontrola
Whptaty na PPK Pieniqdze odlozone w PPK sq Twojq prywatng wiasnoscig. Zasilajq one Twoje indywidualne konto w PPK
10 Ty decydujesz, kiedy nimi majq by f
Wynagrodzeni Wi Whlat t Doplata z Fund: [? i dromacone oszeza b
Moroinme  Wplee | Melee | Wee | Deeezfuen Lol 060 ok 2510, lo 16525 ch SO0 owmies wezesnl reznOcyC
(%) (1,5%) miesigcznym)
&
2250 zt (minimaine)  0,5%" n25zt 33752t 20,00zt 65,00z = ()
na dowolny cel na wkiad whasny na finansowe wsparcie
30002t 20% 000zt 45002 20002 125002t wtedy otrzymasz} kapitat pomniejszy o: przy zakupie mieszkania lub w przypadku wystgpienia
- doplaty paris domu (dla 0sob ponizej 45. roku  ciezkiej choroby u Ciebie lub
4o00z 2,0% 80,002t 60,0024 20002 160,002 - $rodki pochodzqce 230% wplat 2ycia) - dostaniesz do 100% u czlonka najblizszej rodziny
finansowanych przez pmcudawce (srodd kopllolu 2PPK, jednak - mozesz bezzwrotnie
50002zt 2,0% 100,00 z¢ 75,00zt 20,00zt 195,00 zt te zostanq zZwréci¢ skorzystaé z 25%
w2Us) wiagu B lat oszczednosci
‘w o ze wszystkich zrodet w danym miesiqeu nie przekraczajq 120% - podatek od zyskow kapitatowych od reszty
wplata pmcowmku moze by¢ obnizona do 0,5%. 2zwracanego kapitatu

PPK - o czym warto wiedziec

Co musi zrobi¢ Twdj pracodawca? Co mozesz zrobic¢ Ty?

(1] (1]
Automatycznie zapisac Cig do PPK Monitorowac swoje konto
(jezeli masz powyzej 55 lat, ijego stan poprzez specjalny
zostaniesz poinformowany portal n-Serwis PPK.
o mozliwosci ztozenia wniosku
o zawarcie umowy PPK). (2]

Zmieni¢ wysoko$¢ wptat

2] dodatkowych.
Jesli zrezygnowates z wptat do PPK,
po uptywie 4 lat pracodawca ponownie )
wpisze Cig na listg uczestnikow PPK
(0 czym musisz zostaé poinformowany). Wybraé, jak bedq inwestowane
Mozesz ponownie ztozy¢ deklaracje Twoje oszczednosci
o niedokonywaniu wplat. w n-Serwisie PPK.

13} (4]

. . I Skorzystac z pienigdzy
Poinformowac¢ Cie o mozliwosci wezesnie.
zadeklarowania wptaty dodatkowej
oraz mozliwosci obnizenia wysokosci [5)
wptaty podstawowej. . L.

Zrezygnowac lub wznowi¢
o wptaty do PPK w dowolnej
chwili.

Poinformowa¢ nowo zatrudnionych

pracownikow o mozliwosci ztozenia (6]

w ich imieniu wniosku o wyptate Zdecydowacé o formie wyplaty
transferowq srodkow z PPK bytego s'ro%%w yplaty
pracodawcy. )
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FB: @slonecznykredens
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Lokalizacja i terminy

Spotkania odbywaja sie w kazdq Srode o godzinie 18:30
w biurowcu Hub:raum IV pietro, ul. Przemystowa 12, Krakow.

Kontakt do nas znajdziesz
na stronach:
@ http krakow.pl

(3 www.facebook.com/ToastmastersKrakow

»Jak donosi magazyn Reader’s Digest, wystapienia przed innymi

s3 dla wszystkich ludzi tak samo stresujace jak bankructwo,
$mier¢ czy samotnosé...”

JAK PRZESTAC SIE BAC
WYSTAPIEN PUBLICZNYCH
| ZOSTAC LIDEREM

W SWOIM SRODOWISKU...

WHERE LEADERS
ARE MADE

Rozwoj w Toastmasters

Cztonkowie klubéw Toastmasters realizuja unikalny program
edukacyjny, sktadajacy sie zdwdch Sciezek rozwoju:
Komp y Lider oraz Komp 1y Méwca.

W ramach projektu podstawowego (Kompetentny Méwca)
realizowanych jest 10 wystapier majacych na celu doskonalenie
umiejetnosci publicznego przemawiania. Kolejny krok to realizacja
jednego z 15 programoéw zaawansowanych skupionych wokét
takich zagadnier jak m.in.: prowadzenie prezentacji technicznych,
wystepowanie w telewizji, komunikacja interpersonalna.

Cztonkowie Toastmasters Krakow, petniac rézne funkcje w swoim
Klubie (m.in. prowadzacego spotkanie, gramatyka, gtdwnego
recenzenta, recenzenta mowy, mentora) doskonala w réwniez

w praktyce umiejetnosci Kompetentnego Lidera.

Wielu naszych czt ijajac swoje iejetnosci
w Toastmasters Krakéw odnosi sukcesy w zyciu prywatnym
' lac skuteczna k ikacje, awan-

sujac, zmieniaja pracgc;y ktadajac wtasne firmy.

i Jowym: d

Co mowig cztonkowie klubu

Toastmasters Krakéw to klub, w ktérym spotkasz ciekawych ludzi
iwystuchasz inspirujqcych méw. Uwagal Ten klub pozytywnie uzaleznia,

jdziesz raz i zostaniesz na dluzej. ie polecam ;)
Paulina

Idealne miejsce, by poznaé niesamowitych ludzi, pokonac swoje stabosci
i rozwijaé sie w niezwyklej atmosferze!
Karolina

Wyglaszanie méw w klubie nauczylo mnie wigkszej pewnosci siebie.
Przygotowanie spotkari i konkurséw pozwolito mi zdoby¢ umiejetnosci
2wigzane z zarzqdzaniem zespolem. Dzigki Toastmasters dowiedziatem
sig duzo o innych ludziach, a przede wszystkim o sobie samym.
Szymon

Toastmasters Krakow

Klub Toastmasters Krakow jest czescia edukacyjnej organizacji
non-profit Toastmasters International. Celem klubu jest
pomaganie ludziom w rozwoju i doskonaleniu sztuki przemawiania,
stuchania oraz kreatywnego myslenia. Wazna wartoscia jest
zapewnienie wzajemnego wsparcia oraz przyjaznej atmosfery,

w ktérej doskonali sie umiejetnosci komunikacyjne oraz liderskie.

Jakie korzysci przyniesie
Ci udziat w spotkaniach
Toastmasters Krakow:

(® bedziesz wyrazac sie na forum w sposob zrozumiaty,
ciekawy, a takze niebanalny;

() nauczysz sie prowadzi¢ efektywne spotkania,
dyskusje, debaty oraz warsztaty;

(® nauczysz sie wystepowac publicznie oraz wygtaszaé
inspirujace przeméwienia;

® opanujesz treme oraz zniwelujesz poziom stresu
przed kazda publiczna prezentacja;

® poprawisz swoje umieje i ikacyjne
i liderskie;

() nauczysz sie przekazywac innym konstruktywne
informacje zwrotne;

(® zwigkszysz pewnosé siebie;

(® poznasz grupe ciekawych ludzi reprezentujacych
rézne srodowiska zawodowe;

() spedzisz wolny czas w sposob efektywny, doskonalac
umiejetnosci oraz rozwijajac swéj potencjat.

Uczestnictwo

Uczestnictwo w spotkaniach jako gos¢ jest bezptatne.

Cztonkostwo w klubie jest ptatne. Opata daje petnoprawne
uczestnictwo w spotkaniach (materiaty szkoleniowe, reali-
zowanie projektow itp). Aby zostac cztonkiem klubu i mie¢
mozliwos¢ aktywnego rozwoju zapraszamy do kontaktu
z Prezesem Klubu lub Wiceprezesem ds. Cztonkostwa.

..WYJDZ ZE SWOJE) STREFY
KOMFORTU | ZAPISZ SIE

DO KLUBU TOASTMASTERS
KRAKOW!

Ulotki | Plakaty
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Przyktadowy sktad portfela

» Pioneer
Elastycznego

Inwestowania
Przyjmij globalng perspektywe

= I)IQ;\EI&R
= PEKAO
Investments

W instrumenty rynku pienigznego
i depozyty bankowe 60%
tytuly uczestnictwa zagranicznych
funduszy akcyjnych 40%

Potencjat rynkéw globalnych

>

Do 50% aktywow subfunduszu moze by¢ lokowane

w posiadajgce charakter akcyjny fundusze zagraniczne
oraz instytucje wspolnego inwestowania majace siedzibe
za granicg (,,Fundusze zagraniczne”), ktore inwestujg na
globalnych rynkach akcji w USA, Europie Zachodniej,
Chinach, Rosji, Brazylii, Meksyku, Indiach, Europie
Srodkowo-Wschodniej.

Subfundusz moze inwestowa¢ do 100% aktywow

w instrumenty rynku pieni¢znego oraz depozyty bankowe.
Proporcje pomiedzy tytutami uczestnictwa Funduszy
zagranicznych a instrumentami rynku pienig¢znego

oraz depozytami bankowymi w subfunduszu mogg by¢
elastycznie zmieniane w zaleznosci od koniunktury na
globalnych rynkach akgji.

Udziat poszczegdlnych Funduszy zagranicznych w portfelu
subfunduszu zalezy od potencjatu gospodarek i rynkéw
akgji, na ktorych inwestuja Fundusze zagraniczne.

W celu ograniczenia ryzyka walutowego subfundusz
zawiera transakcje na instrumentach pochodnych.

Szczegolowe zasady polityki inwestycyjnej znajduja si¢
w statucie oraz prospekcie informacyjnym funduszu.

Polska czy Brazylia? A moze USA?
Energetyka czy rolnictwo?

A dlaczego nie IT?

Uznane korporacje czy mate,
szybko rosnace firmy?

Akcje czy obligacje?

Takie pytania stawia sobie kazdy, kto chce zwigkszy¢
skutecznos¢ swoich inwestycji poprzez aktywne
wyszukiwanie okazji na globalnych rynkach.
Sledzenie sytuacji na $wiatowych gieldach przekracza
jednak mozliwosci indywidualnych inwestoréw

- wymaga bowiem nie tylko wiedzy, ale i czasu.

W praktyce w ogdle nie mogtby on zasypiac,
bo gdy gietda w Warszawie konczy prace,

do gry wkraczajg inwestorzy w Ameryce,

a kilka godzin pdzniej rozbrzmiewajg dzwonki
na rynkach azjatyckich.

Jest jednak sposob na dylematy 0s6b zainteresowanych
potencjatem globalnych rynkéw finansowych.

To fundusze specjalizujace si¢ w elastycznym
inwestowaniu, takie jak subfundusz

Pioneer Elastycznego Inwestowania.

Strategia subfunduszu Pioneer Elastycznego Inwestowania
umozliwia realizacje celéw inwestycji poprzez odpowiednia
dywersyfikacje oraz szybkie i efektywne reagowanie

na zmiany takich uwarunkowan jak:

- kondycja ekonomiczna poszczegdlnych regionéw
$wiata i sytuacja na rynkach instrumentow
finansowych w tych regionach;

- potencjat wzrostu gospodarczego
poszczegdlnych regionéw i krajow swiata;

- potencjal wzrostu rynkéw akeji
w poszczegolnych regionach;

- plynnos¢ inwestycji.

Ulotki | Plakaty
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Subfundusz moze
zainteresowac osoby, ktore:

> chcg czerpaé dochody z globalnych rynkéw akeji
(za posrednictwem funduszy zagranicznych);

> oczekuja dodatnich stop zwrotu z inwestycji
niezaleznie od sytuacji na rynku (w dtugim terminie);

> poszukujg rozwigzan finansowych, ktére dawataby szanse
osiggniecia wiekszych zyskow niz obligacje;

02

mogg zainwestowa¢ $rodki w dhugim terminie;

v

akceptujg podwyzszone ryzyko inwestycyjne,
wynikajgce ze zmiennosci cen na rynku akcji;

2

chca zainwestowaé swoje $rodki w polskiej walucie;

02

sg $wiadome, Ze istnieje mozliwo$¢ zar6wno wzrostu,
jak i spadku warto$ci inwestycji.

Ryzyko

Inwestycja w subfundusz Pioneer Elastycznego Inwestowania
jest zwigzana z ryzykiem wynikajacym z wahan warto$ci
jednostek uczestnictwa. Subfundusz nie gwarantuje
osiggniecia zysku z inwestycji, istnieje mozliwos¢ utraty
nawet znacznej czeéci zainwestowanego kapitatu.

Czas to pienigdz

Szczegolne znaczenie dla realizacji celow inwestycji
subfunduszu ma czas. Nieprzypadkowo, Pioneer Elastycznego
Inwestowania, podobnie jak inne fundusze posrednio
angazujace aktywa na rynkach akcji, moze zainteresowac
inwestorow, ktorzy mogg zainwestowac srodki w dugim
terminie. Taki okres pozwala bowiem w petni wykorzysta¢
potencjal rynkéw akgji.

Pioneer

w ramach
Pioneer Strategie Funduszowe SFIO

pierwsza wptata 1000 PLN
Minimalna doptata 100 PLN
Zarzadzajacy subfunduszem Michat Stawicki

iRadostaw Cholewiriski
(czes¢ diuzna portfela)
Bartosz Czescik

(cze$¢ akeyjna portfela)

Data pierwszej wyceny 25.08.2011r.

WartosS¢ pierwszej wyceny j.u. 10,01 PLN

Nrrachunku do wptat bezposrednich 81 1240 1037 1111 0010 4080 5345
Dostepny réwniez w programach: PAK Pro, PAK Junior

Profil ryzyka i zysku

Niskie ryzyko Wyzsze ryzyko

Potencjalnie nizszy zysk Potencjalnie wyzszy zysk

Wskazniki okreslone zostaly na podstawie danych whasnych

Pioneer Pekao TFl S.A. Odzwierciedlaja one zmienno$c cen na rynkach,
na ktérych subfundusz inwestuje. Wskazana obecnie kategoria ryzyka
moge ulec zmianie w czasie.

Stan na 25.03.2014 .

Horyzont i il

krotki Sredni diugi
Wigcej informacji o subfunduszu Pioneer Elastycznego
Inwestowania mozna uzyska¢

na stronie www.pioneer.com.pl.

Zapraszamy do kontaktu z Doradca.

Elastyczne inwestowanie
w praktyce

Zarzadzajacy aktywnie inwestuja $rodki subfunduszu,
uzalezniajac decyzje od koniunktury na rynkach akgji.
Jesli na gietdach panuje optymizm, subfundusz zwigksza
zaangazowanie w zagraniczne fundusze akcyjne
(maksymalnie do 50%). Wiedza globalnych ekspertow
grupy Pioneer pozwala wyselekcjonowac rynki i spotki,
ktore charakteryzuje najwigkszy potencjal wzrostu.

W okresach gorszej koniunktury w portfelu zaczynaja
przewaza¢ (nawet do 100%) instrumenty o nizszym
ryzyku inwestycyjnym (np. bony skarbowe).

Korzysci

- mozliwy wysoki potencjal wzrostu dzigki starannie
wyselekcjonowanym inwestycjom na rynkach akji
z calego $wiata;

- mniejsze ryzyko inwestycji dzigki aktywnemu
zarzadzaniu (zarzadzajacy subfunduszem elastycznie
zmienia skiad portfela, uzalezniajac go od aktualnej
koniunktury na rynkach finansowych);

- dazenie do wypracowania dodatnich stép zwrotu
w kazdych warunkach rynkowych w dtugim
horyzoncie inwestycyjnym (konstrukcja subfunduszu
umozliwia zarzadzajgcemu elastyczng zmiang sktadu
portfela w zaleznoci od sytuacji na rynku).

dzanych przez Ploneer Pekao TFI S A. zawierajace
vestowaniem, jak rwni Glowe dane na temat

anuje realiza
Indywidualna stopa zwrotu Z inw

fona od dnia zbycia oraz dnia odkupienia jednostek ucz
h, ek

«0sci pobranych oplat manipulacyinych,

Niniejszy materia sporzadzony w celu informacyiny
oferty fundus fundus
cyvilnego,

Material reklamowy marzec 2014,

Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
'www.pioneer.com.pl

telegazeta TVP1 i TVP2 str. 706

Centrum Obstugi Klienta 801 641 641

(optata za minute potaczenia zgodna z taryfa danego operatora)

Ulotki | Plakaty
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o 2000

“ BNI to najwigksza organizacja adA a Grupy w Polsce

rzetelnych )
NASZA f“‘ przedsigbiorcow

GRUPA 8 000 000 .

S¢ A lacji
potwierdzona wartosc zleceri Z rekom(_-}n(_i
g U[w)yl BNI MAéN ERS za ostatnie 12 miesigcy!

D )
[ S—

<ulotka

POZYSKUJ NOWYCH KLIENTOW...

...dzieki rekomendacjom! -

an
A0

Przedsiebiorcow
polecajacej Twoje
stugi

277MLN =z | &

| . zerokiego

: SG zlecen netto b oler

BN 4 ot e raad sl
z rekomendaciji

Cztonkéw w Polsce w 2017 r.

w Polsce to:

aktywnych cztonkéw

biznesowa w Polsce!

227 000

grup na Swiecie

cztonkéw na catym Swiecie

= d,jarosik@image-ﬁlm,pl

Powerteam REKLAMOWY
T STTOF BARANOWSKI Gy ey Nojtanszegadzety i
© Kbsnaltanszeguzny +i8502480 679

A BERG iy ko Bergtuiogy
Jcom 9248790354 700

s DUCH Import i Woch hir Srapene FoodaWine

 ofalesciamo 0 448725 737011

5 AN S U0 A e g

5 aalespertecmediecom g 048662263 543

AATEUSZ INUSZ rjktonaie g 1A9encia Marketingou Hussarspi
mateuszahussars 0448606353 590

do Grupy

06. Zostajesz przyj
I poinformowa
dla Nowych Cz

e KONDEK Atk oo  ablosparep
 biuospabiosportpl 0 a8 434
e ZAEWICE Sty tetons o ppeny

= bartoszsepicagencys 44851486 833
TOMASZ PYTA Artykuly biurome | Tomkare

 tomekatombaripr 0 ca604632 704
S ORE ROPA okt g ol s

5 andrzi opaozumang 0 cas93833577

o L RYNKAR Mareting P GOOGLE | Gapae

5 danieliynkaragebuony 4148602311003

LAKUB 2AK Fotograt X agency

 lokubpinsgencyp! 4 +48692072 285

0 spSteracy possubaemymin: ko Ry —— Hrtowani odger,
Lartyulow sporiouych, Tomace e

Powerteam BUDOWLANY

o EAANOWSKI Geologi G Coaspecian

 banouskiageospecumpl G +48502205 177
ARD IAMKA Instalacecekycen o
 ontaktaelotiaton) 0 448604 461 148

s OCEUR st noorybunianeg Innovation;
 burogconsiuctonsanep) 0 cane025g1 spe
5 e SO St heichomoi g e e

1 kamia kosomskastrangomarepns 0448795 335 753

ACIE) KRASOWSK it o iadzy | ekorfok .70
5448690 6% 264

S missomsiodstortopene i
A Frlhy Il iy oo [

 intahcesntamessam o 0 428005711 628

oA P i pee

 erodesignarchogmaten: 0 vansoress g o ,
C mASUK s 2t gt s Mie Jsce spotkan
S potmonskgsga ey 4 4509974620

e ASZKOWSKI PO, i, wentyias s 92 KeakTherm .2,
 pastiowsipggmaiicon G +4866 923 g3
b oA A1 it sy i
 bpoagimmusmeny 0+45508 199585
o SALAMAGA Geodegs  Biro Genderyy
= wissointerap 18606703 137
O T Ohona Wiy Aarty ~2P02 | Aies
= annasatesp) 348695 68 337

ENORZE) SEYMKOWICE e domy s Housing

= anszesmart housing 448535 450130

Stara Zajezdnia Krakéw by Des

bm’masters.pl

A5

COzyskasz DZIEKI BNI?

ol
Y

Wzrost sprzedazy Uczestnictwo
o $rednio w cotygodniowych
50000 - 200 00g spotkaniach’

Zotych rocznie Zprzedsiebiorcamj
Zwielu branz
0

v

Nauke efektywnego Miedzynarodowe

budowania know-how
sieci kontaktéw (podreczniki,

i strategii na materialy
rekomendacje szkoleniowe)

-
ABY DOLACZY(¢
8 211 ; DO GRUPY BNI MASTERS;

01. Przyjds na spotkanie

02, Wypetnij Aplikacje Czionkowskq
Formularz aplikacji zostanje Ci przekazany
PO spotkaniy Grupy

03. Wpla¢ Wpisowe oraz sktadke cz!onkowskq

04, Czekaj na rozpatrzenje Aplikacji przez Komitet
ds. Czlonkowskich

05. Po Pozytywnym rozpatrzeniy 2zgtoszenia Komitet
Poinformuje Cie kiedy nastapi oficjalne Przyjecie

ety do Grupy podczas spotkania
ny o terminie najblizszego szkolenia
fonkéw

Projekt ulotki:

e oy

ok YA nang

ilva

ul. Sw. Wawrzyrica 12,31-060 Krakéw
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americas europe africa asia australasia

.w = =

WWW.BNIPOLSKA.PL

13 PAZDZIERNIKA W WARSZAWIE
OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
DLA CZLONKOW BNI

13 Pazdziernika 2017 r. GROWTH EXPERTS ACADEMY

# Hotel Novotel Centrum **** to najwigksze wydarzenie biznesowe
ul. Marszatkowska 94 dla cztonkéw BNI i ich partneréw biznesowych.

WErsEwE Konferencja jest QEdykowana wiascicielom firm,
osobom zarzgdzajacym, managerom, dyrektorom
handlowym i wszystkim, ktdrzy aktywnie
dziatajg w biznesie.

Konferencja pod
Jak wykorzystac cztonkostwo
KONTAKT w BNI do maksimum

ZAREZERWUJ BILET NA
www.konferencjabni.pl

Damian Masel

@ +48 881291 553
LICZBA MIEJSC OGRANICZONA! &3 konferencja@bnipolska.pl

u | Ot ka D L ) Changing the Way the World Does Business®

\[/)vzmi]g krajach 211 000590

7 Cztonkow ['

32 lata 2017r.
dziatalnosci
*—>-

Czym jest BNI? Nasze wartosci Twoje korzysci:

BNI to najwieksza organizacja rekomendagji bizneso- BNI opiera sie na siedmiu kluczowych Uczestniczysz w cotygodniowych

wych na $wiecie. Od 32 lat Cztonkowie BNI zobowigzu- wartosciach, ktérymi kazdy z Cztonkéw, potkaniach z przedsigbiorcami

ja sie dostarcza¢ wysokiej jakosci ustugi oraz budowaé Dyrektoréw i Ambasadoréw organizacji z wielu branz.

BTG | TEIE jelacie I powinien kierowa¢ sie w biznesie: ) !

sukces zawdziecza aktywnosci ponad 211 000 Cztonkéw Otrzymujesz wsparcie grupy

w 73 krajach. przedsigbiorcéw polecajacych
Filozofia Twoje ustugi.

W Polsce BNI dziata od 2006 roku. Zrzeszamy prawie Givers Gain - Dajacy Dostaje.

Dostajesz nowe zlecenia, a sprzedaz
w Twojej firmie wzrasta Srednio
Budowanie trwatych relacji. 0 100 000 - 200 000 2zt netto rocznie.

1700 rzetelnych przedsigebiorcéw i ludzi biznesu zgro-
madzonych w ponad 42 grupach. BNI Polska preznie
sie rozwija - organizacja rozpoczyna swoja dziatalnos¢
w ngwych regionach i miastach. l\.las%ym ’celem’jest zrze- Poznajesz nowych partneréw
szanie 10 000 aktywnych przedsiebiorcéw, ktérzy beda Trening i edukacja. biznesowych, wspolnikéw

co roku generowac 1 000 000 000 dodatkowego biznesu i podwykonawcow.

z rekomendacji BNI dla swoich firm. Dyrektorami Narodo-

wymi BNI Polska sa Ryszard Chmura i Mateusz Bacariski. Tradycja i innowacja. Masz dostep do szerokiego
wachlarza szkolen, warsztatow

W grupach BNI przedsiebiorcy wspoétpracuja i pomaga- i konferencji.

ja pozostatym cztonkom zespotu w zdobywaniu warto- Pozytywne nastawi

Sciowych zlecen, a udzielanie polecer odbywa sie bez Korzystasz z wiedzy

konfliktéw intereséw. Przedsiebiorcy aktywnie dziatajacy i doswiadczenia przedsigbiorcow,
w BNI potwierdzaja, ze dzieki rekomendacjom obroty Docenianie pracy innych. z ktérymi wspétpracujesz.

w ich firmach stale rosng, a zdobyta wiedza i do$wiad-
czenie pomagaja icznie rozwija¢ dziatalnos¢
biznesowa.

Uczysz sie efektywnego budowania
Odpowiedzialnos$¢ w biznesie. sieci kontaktéw.
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Zamow przez telefon

tel. 602 118 644

m
SO

Restaurant & (afé i
".l‘ld
& '? \! PROWADZIMY DOWOZ DO DOMU (w promieniu 5 km)!
galﬁeé’ liZlSlg cos doh’egop ‘ Zamoéwienia na dowoz przyjmowane sa
www.facebook.com/bistrobetween do godz. 17:30 (od pn do pt).

W sobote realizacja zaméwier od 10:00 do 13:30

Minimalna cena zaméwienia - 13 zt

e
Adres:
ul. J. Conrada 37, Krakéw

Godziny otwarcia:

Pn.-Pt.: 08.00 - 20.00
Sob.: 9.00 - 14.00

betweenbistrokrakow@gmail.com
www.facebook.com/bistrobetween -

———

-

" Sniadania, Qbiady,
Wakarony, Salathi

" Pierogi wlasngj produkgii

" CKuchnia domowa

™ Praystepne ceny

PRZYIDZ | ZOBACZ, ul. J. CONRADA 37

W tym samym budynku co Bit Computer i NC+
wejscie rowniez od ul. RADZKOWSKEGO!

tel. 698 141 151

Yadles dzisiaj cos dobrego?

gv wa Adres:
0

Godziny otwarcia:

l
w gl;ffll.‘;’j 0k0 licy, kontakt@betweenbistro.pl

www.facebook.com/bistrobetween

L

L

L

Kuchnia POLSKA i WLOSKA

Przyjdz i zobacz, ul. . Conrada 37
(w tym samym budynku co Bit Computer i NC+)

o

Ulotki | Plakaty
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UStUGI
BRUKARSKIE

www.salamaga.pl

[4 Ustugi brukarskie
[4 Ustugi uksztattowania terenu
[4 Budowa ogrodzen

Z ADZWON

0606 703 137

Biuro Geodezyjno - Projektowe WISA

Powstato w czerwcu 2000 roku jako kontynuacja
wieloletniego doswiadczenia rodzinnego w ustugach
geodezyjnych.

W 2007 roku zakres dziatalnosci biura zostat
rozszerzony o zakres ustug projektowych drogowych
oraz nadzoru ustug brukarskich i drogowych.

Bazujac na duzym doswiadczeniu projektowym

i budowlanym WISA swiadczy réwniez ustugi brukarskie
jak i budowy zagospodarowania terenu, budowy
ogrodzen i prac ziemnych i uksztattowania terenu.

Nasza firme wyréznia zatem kompleksowa ustuga
geodezyjna, projektowa i wykonawcza wzmocniona
duzym doswiadczeniem, zakresem wiedzy technicznej
i inzynierskiej, stosowanej interdyscyplinarnie

w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego.

o Adres e Telefon @ E-mail

ul. Solarzy 17 606703 137 w.salamaga@interia.pl
30-827 Krakéw 606703 104
NIP 6792237412

Ulotki | Plakaty
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Pracownia architektoniczna
ERO DESIGN zajmuje sig
wykonywaniem projektow
budowlanych oraz wnetrz
roznego rodzaju obiektow.

ERO DESIGN

PRACOWNIA ARCHITEKTONICZNA
EDYTA OPALINSKA

Specjalizujemy sig w nietypowych
projektach z wykorzystaniem nowoczesnych
i tradycyjnych technologii.

[.'.] Architektura
Whnetrz

Architektura
Budowlana

L] Wizualizacje 3D

ZADZWON
[ 604 638 106

Ulotki | Plakaty

Zajmujemy sie wykonywaniem projektow
wielobranzowych - koncepcyjnych,
budowlanych, przetargowych,
wykonawczych, powykonawczych
oraz kosztorysowaniem, a takze
prowadzeniem procesu
administracyjnego w celu
uzyskania pozwolenia

na budowe.

ERO DESIGN
Pracownia
Architektoniczna
Edyta Opalinska

ul. Pigkna 18
32-020 Wieliczka
tel. 604 638 106

Pracownia architektoniczna

ERO DESIGN zajmuje sie
wykonywaniem aranzacji wngtrz
réznego rodzaju obiektow.
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3 zrodta finansowania

Twojej emerytury w PPK

To 3 powody, dla ktérych

warto korzystac¢ z PPK

Wartosci budujg wartosci

Pracownicze Plany Kapitatowe we wspotpracy z Nationale-Nederlanden PTE
w naszej firmie

Jakie korzysci daje PPK:

PPK to nie tylko oszczedzanie, Zgromadzone $rodki sq Twojq

i

ale réwniez pomnazanie wlusno_éciq ito Ty o nich
/|\ zgromadzonego kapitatu®. decydujesz.
=
Eg Dzieki doptatom paristwa W kazdym momencie mozesz
Egg i pracodawcy Twoje wptaty wstrzymac dokonywanie wpfat
g_// zostang niemal podwojone. lub je wznowic.

Dowiedz sie wiecej na www.przewodnikppk.p! lub:

* Inwestowanie w fundusze wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym, co moze oznaczac utrate przynajmniej czesci wptaconego kapitatu — w zaleznosci
od warunkéw rynkowych oraz wynikéw decyzji inwestycyjnych.

P .
', nationale
w nederlanden #mowimywprost

plakat ~
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Numer1 | narynku

emerytur

Nasze doswiadczenie to jeden
z wielu powodow, zeby nas wybraé

Teraz gtos nalezy do Was. Postaramy sie utatwi¢ Wam podjecie decyzji, pokazujgc,
dlaczego warto nam zaufac.

Dlaczego Nationale-Nederlanden PTE?

Lider rozwigzan emerytalnych w Polsce:

* najwyzsza dtugoterminowa stopa * najwieksze aktywa wsréd * najlepszy Dobrowolny Fundusz
zwrotu w OFE - 341,9% OFE - 40 mld zt aktywow Emerytalny na rynku zgodnie
(od maja 1999 do grudnia 2018 r.) na koniec grudnia 2018 r. z rankingiem Rzeczpospolitej

z marca 2018 r.

Stabilny partner z ogromnym doswiadczeniem inwestycyjnym:
0 jasno zdefiniowana strategia inwestycyjna

@ ekspert w dziedzinie dlugoterminowego oszczedzania

@ profesjonalny zespét inwestycyjny @

plakat ~
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Zatroszcz sie o swoje jutro

Z Nationale-Nederlanden

Nationale-Nederlanden jako lider na rynku
ubezpieczen juz od ponad 20 lat troszczy sie o zycie

i zdrowie Polakow.

Pozwodl, ze zatroszczymy sie takze o Ciebie i Twoich
bliskich oraz o waszqg spokojng, bezpieczng przysztosc.
Juz dzis wejdz na www.nn.pl i skontaktuj sie z naszym
Doradcq ds. Ubezpieczen i Inwestyciji.

nationale o .
w nederlanden Twoje zycie jest wazne

plakat ~
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‘ Ubezpieczenia Grupowe

NOWA OFERTA UBEZPIECZENIA DLA CIEBIE | RODZINY

ingzycie.pl

plakat ~
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+

+
+ | NOWe, I

I"Q71ﬂnﬂﬂ7kTﬁlF’

6 Promoc al ‘

ONCA ROKU -
_ PRZY ZAP{;‘;—“;&K WEGO +

BRAK

+ o+ J\\\
OFERUJEMY

wliczone w czesne: jezyki obce,
zajecia sportowe, zajecia muzyczne

® T wtasny plac zabaw

opieke profesjonalnej kadry

@75 atmosfere akceptacji i bezpieczeristwa

&% moduly nauczania: edukacyjny, artystyczny,
sportowy, kreatywny, wychowawczy

()
nowy budynek, nowoczesne sale
(monitoring) ul. Radzikowskiego

100J

Czynne: 7.00-18.00

KRAKOW
SR 570450222

DZIECI Animujemy galaktykadzieci.pl

Inspirujemy

plakat ~
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AT
“HiFpeY, PROFESJONALNE .
L~§: SYSTEMY ZABEZPIECZEN

Anna Setkowicz
Wiasciciel

0 696 686 391 i anna@altes.pl

ALTES
# Biuro handlowe: Aleja Pokoju 57, 31-564 Krakow
& 122964270 & www.altes.pl

Roll-upy | Wizytéwki | Papier firmowy | Kalendarze | Teczki

YS'l

S,
L cmw

Centrum Monitoringu WIZYJNEGO

DAWID SETKOWICZ
F

793101098 | dawid@cmw24.pl

)

12 44 66 112
600 906 112

cmw@cmw24.pl

FUNDACJA
CAISHEN

Mateusz Janusz

caishen.org.pl

FUNDACJA
CAISHEN

SPRINGER

INTERMATIN
Cons

Aleksander Springer
0 +48 501417 463

> a.springer@springer-imc.com

& 124621675
% NIP 599 288 54 86
 springer-imc.com

A

T

NSULTH

53‘!2.%

eLjor

Ustugi elektroinstalacyjne
Pogotowie elektryczne

/AN =]

-4
[

dipl ing. Jerzy Méller

0 +48 796 222 226
= jurekm@mac.com

www.rellom.pl
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eLjor

Ustugi elektroinstalacyjne [l  Pogotowie elektryczne

0 +48 604 461148 jotkrakowpl = www.elj pl
Y USLUGI ELEKTRO-INSTALACYNE ELIOT” Ryszard Jamka Bilczyce 7, 32-420 Gdow & NIP 683-172-59-21

Inspirujemy

N

cALAKTwYKA  staftuemy
DZIECH

Animujemy )

ul. Radzikowskiego

100J

Caynne: 7.00-18.00

KRAKOW

570450222
Galaktyka 5p. 2 0.0 a ulicy Kazimierza s praez 53d Rejonowy dac,r 2]
da X podarczy NIP: ; REGON 365207468, Emaktyiaciecp

Praedszkole Niepubliczne ,Galaktyka Dzieci”; ul. Radzikowskiego 1001/2; 31-315 Krakow; tel.: 570 450 222; 570 450 205;
" 1
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Zadzwon do nas 9 58-306 Watbrzych, Godziny otwarcia biura

U +4874 668 18 46 ul. OGRODOWA 15D PN - PT8.00 - 16.00 g SPRINGER 0 +48 501417 463

INTERNATIONAL MEBILTY = a.springer@springer-imc.com

# springer-imc.com

@POLSKQ & www.TR-Polska.pl
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L,

PnﬁoTuw ETOMKART
B UROWE

Sokal berpatnatostawa

o 604 632704
= tomek@tomkart.pl
® www.tomkart.pl

B /pogotowiebiurowetomkart

FH.U. TOMKART
os. O$wiecenia 51/53
31-636 Krakow

NIP: 678-144-68-10
REGON: 121045049

‘

Touch./Relax

% biuro@touchofrelax.pl @ www.touchofrelax.pl
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Electronic Control Systems S.A.
YOUR FIRST CHOICE TO STEP FORWARD

sekretariat@ecs.com.pl

ODDZIALY REGIONALNE

Roll-upy | Wizytéwki | Papier firmowy | Kalendarze | Teczki

TECHNICZNE

WSPARCIE
PRZEMYStU

\qﬁ«pm_sxn

2018

TASMY & PASY & tANCUCHY & LOZYSKA
DRUK 3D & SERWIS 24H & PRZENOSNIKI
ZEWNETRZNE UTRZYMANIE RUCHU

[J Zadzworidonas
+4874668 1846

Q 58306 Waibrzych,
ul. OGRODOWA 15D

(D Godziny otwarcia biura
PN - PT 8.00 - 16.00

WWW.TR-POLSKA.PL
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Fundacja Rozwoju Bankowosci Spéldzielcze]
Biuro Fundacji
ul. Wodna 2, 30-556 Krakow

1319

s@bankbps.pl
www.frbs.org.pl

Oddzial w Krakowie

ladysz — Dyrektor Oddzialu
19 wew. 912

500 358 608

frbs@bankbps.pl

Oddziat w Warszawie
ul. Grzybowska 8

Oddzial we Wroclawiu
ul. Kurzy Targ 5, 50-103 Wroctaw
Krzysztof Janka  Dyrektor Oddzialu FRBS Wrociaw
Joanna Kania — Glowny specialista ds. szkoler
71346 09 64
713446245
713446245
Krzysztof.Janka@bankbps.pl

14, 35-025 Rzeszow
yrektor Oddziaiu

500 358 648
renata bialic@bankbps.pl

Filia w Lublinie

ul. Dobrzariskiego 1, 20-262 Lublin

Piotr Ulitiski — Koordynator ds. szkoleri
797 308 502
piotr.ulinski@frbs.org.pl

Roll-upy | Wizytéwki | Papier firmowy | Kalendarze | Teczki

Szkolenia

Badania

Narzedzia i systemy
Wyjazdy szkoleniowe
e-learning

www.frbs.org.pl

#= Kawa z ekspresu

g~ Sniadania, llhiadly,
Makarony, Satatki

=~ Pierogi whasnej produkcji
= Kuchnia domowa

gﬁw:

....... o0

Guwarantyjemy:
« Indywidualne podejscie

kuchnie

ul. J. Conrada 37, Krakéw
Godziny otwarcia:
Pn.-Pt. 8:00-20:00
Sob. 9:00-14:00

polska i wioska. »
+ Terminowos¢ i sumiennos¢.

r

1

1

1

1

1

: przy ustalaniu menu.
1.

1

1

II « Atrakcyjne ceny.
1

b i il.com
www.facebook.com/bistrobetween

Zaméw telefonicznie /]

602 118 644

)y

BISTRO

www.facebook.com/bistrobetween
— T —————
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SelPSroCTRY

Nowoczesne techniki badawcze

OFERTA
=0 ol \'/

DIAGNOSTYKA NAWIERZCHNI

BADANIA PODOZA
ANAUZA STATEGZNOSC
(OBLICZENIA KUBATURY

TECHNIKI GORNICTWO | GEOLOGIA

BUDOWNICTWO

BADAWCZE
ey anch overton
e eona oSz

+ DOSWIADCZENIE

GeoSpectrums.c.  biur m.pl Jerzy Kiosiriski ‘Adam Baranowski GeoSpectrums.c.  biuro@geospectrum pl Jerzy Kiosifski ‘Adam Baranowski
os. Centrum A 9133 NIP:6793061292  KlosinskiGgeospectrumpl  baranowskiGgeospectrum.pl 0s. Centrum A 9733 NIP: 6793061292 Mlosinskif mpl  baranowski im.pl
31924 Krakéw REGON: 121491843 tel. 726030-326 tel. 502208177 31924 Krakow REGON: 121491843 tel. 726030-326 tel. 502208177

0 +48 501417 463 O +48 501417 463
i a.springer@springer-imc.com % a.springer@springer-imc.com
Od EKSPATA do REZYDENTA
From EXPAT to RESIDENT
Wyreczamy dziaty HR w relokacji i legalizacji pobytu ych p ko
Vi on HR d n e

partments’ operations within emple tic tion of ke
Dobrze wiemy, ze skomplikowane procedury i presja czasu przy relokacii i legalizacji pobytu zagranicznych
pracownikow to najczestsze problemy z jakimi boryka sig niemal kazdy dziat HR.

Jestesmy tu po to, aby wyreczyé Cig we wszelkich formalnosciach, Sciagajac z Twoich barkdw niepotrzebny cigzar
administracyjny.

We k that the complicated pr es of relocation oy legalization wit d to international emple

INTERNATIONAL MOBILITY
CONSULTING

FORMALNOSCI PRAWNO- WYNAJEM DOMU
ADMINISTRACY)NE lub MIESZKANIA
EGA IN 1\

NTINC

ORGANIZACJA USLUGA CONCIERGE
PRZVJAZDUIWVJAZDU CONCIERGH RVICES
JRGANIZATION OF ARRIVA
\ HZ}I‘ ‘
Q Ul Star 8 = | # springer-imc.com

N ) .
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/2

RSO

7/

Niekonczacych sie rekomendacji
i satysfakcji z podejmowanych
wyzwan w 2017
zyczy BNI Polska
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PROFESJONALNE
AITES | SYSTEMY
=" ZABEZPIECZEN

Systemy

Monitoring s
ppoz.

Systemy Kontrola
alarmowe dostepu

)

A
9 Ochrona i % VideoSupport
fIZYCZI'Id % (zdalna ochrona)

ZADZWON
0793101098

Infografiki | Na social media | Na WWW | Banery

q( BankBGZ BNP PARIBAS

Dziatamy pod wspdlng nazwa
Bank BGZ BNP Paribas S.A.

0d dzi$ nasze akcje sa notowane na GPW




61

Infografiki | Na social media | Na WWW | Banery

Trwa Oferta Publiczna Akcji AAT Holding
Zapisy na akcje od 10 do 21 wrzesnia (ostatniego dnia do godz. 17.00)

Za| do placéwek CDM Pekao, DM Pekao, DI Xelion i DM mBanku

www.aat.pl

uuuuuuuuuuuu

VERONA"®
BUILDING

ogzvzgz&m?&d\/mue?@qa@w
mw%appyd\/euﬂq/mﬁ/
o (Felice cAmmeo Nusvel

DO KAZDEGO

o 23,
JAMOWIENIA & OTWARCIE NOw

 pUSZKA COCA-COL S
1 GRATISY!

SZYBKIE SWIEZE :
 JEDZENIE G

|KEBABY, ZAPIEKANKI,
| MEGA BURGERY,]
HOT-DOGI, TWISTERY,|
| KANAPKI NA CIEPLO, |

| KAWA NA WYNOS, ETC.|
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Identyfikator .

Partner S

Partner M

XVII KONFERENCJA
BRANZY OCHRONY

ategiczny

22-23 marca 2018 r.
Bronistawoéw - Hotel Magellan***

Wystawcy

Oprawa
Graficzna

Agenda .

Godzina_|

15:00 —
15:30

15:30 —
16:00

Rozpoczgcie Konferencii

wienie programu, sprawy b

Prezentac]

Konferencyjne

Deska <

AGENDA
DZIEN | - 22.03.2018 r.

Temat

ejestracja uczestnikow

- powitanie Uczestnikow, przedsta-
Polskiej Izby Ochrony
ja dziatania Fundacii

rona i Pomoc”

By pracodawca z wyboru — techniki i narzedzia budowania

marki atrakcyjnego

pracodawcy w branzy ochrony

Jakie 53 3 najskuteczniejsze metody pozyskiwania

nowych klientéw of
nerowat dodatkowy

raz 1 sprawdzona strategia jak
obrét od obecnych iientow w 4 dni

Prelegent

Marcin Pyclik
Prezes Zarzadu PIO
Aneta Kochman
Prezes Zarzadu Fundacji
Ewa Wilmanowicz
Ekspert ds. budowania reputa

TAURUS OCHRONA Group Sp. Z 0.0.

Mateusz Janusz
Wiasciciel Agencji Marketingowej
Hussars.pl

Przerwa kawowa i pamiatkowe zdjecie

Wystapienie przedstawicieli Biuro Prewenciji
i Ruchu Drogowego Komendy Giéwnej Policji

Szkolenia w branzy ochrony Koniecznosé czy potrzeba?

Debata ekspercka z udzialem zaproszonych gos

,RODO tuz za rogiem”
2 nadchodzaca refor
Ochrony Oséb i Mienia.

Nowy Kodeks Pracy — pl

Obiad

zagrozenia i watpliwosci zwiazane
'ma ochrony danych dia Agencji
Prace nad Kodeksem Branzowym*

lanowana rewolucja w prawie pracy.

Czy zniknie zatrudnienie na umowe zlecenia?

Co zmieni w biznesie Konstytucja Bizn

Dyskusja na tematy pi
pytan

Diaczego warto korzy:
w bizn

Przerwa kawowa

rawne zwigzane z branza ochro
nia do Ekspertow*

stac z profesjonalnych detektywow
i jakie sa z tego korzysci

Etyka branzy ochrony - przeszkoda czy nadzieja?
Debata ekspercka z udzialem zaproszonych gosci

Uroczysta kolacja polaczona z licytacjq na rzecz Fundacii ,,Ochrona i Pomoc”,
wi

eczér integracyjn,

mi. insp. Katarzyna Olejni
aczelnik iadzoru nad SUFO
podinsp. Agnieszka Jabloriska
okspert Wydziatu Nadzors nad SUFO

ydzialu N:

Tomasz Zérawski - Moderator
Czlonek Zarzadu PIO

Anna Kwiecien
Partner w Kwiecier i Partnerzy
Ekspert ds. Bezpieczenstwa Informacii
Ochrony Danych Osobowych

mec. Rafat Wyziriski
Partner Kancelarii RK Legal,
Dyrektor Dziatu Wsparcia Biznesu

mec. Sylwia Kilifiska
Ekspert Kancelarii RK Legal,
Dziat Wsparcia Biznesu

mec. Rafat Wyziriski
mec. Sylwia Kilifiska
mec. Konstancja Gierba
Dzial Wsparcia Biznesu
Kancelaria RK Legal
Bartosz Mazurowski
Licencjonowany detektyw
Ekspert systemow be: f
Wojciech Stawski - Moderator
Wiceprezes Zarzadu PIO
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XVII KONFERENCJI BRANZY OCHRONY

22-23 marca 2018 r., Bronistawoéw — Hotel Magellan***

Polska Izbe Ochrony

Marcin Pyclik Jacek Pachocki

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Inspirujemy

NS

GALAKTYKA Ksztaftujemy
DZIECI Animujemy

ERTYFIKA

Imie Nazwisko

Lore, is quam, quiatque sersped maximus explat vollam illam, officia volorio eos exerum am is dolesto

et eum quo con re, officae, Ibus, odi niaeper ibusam necerspist, volo Eprepraepre, aut endipidelit quas

que voluptur.

7%
v <
Imig Nazwisko Imig Nazwisko
Lore, is quam, quiatque sersped maximus

Lore, is quam, quiatque sersped maximus
explat vollam illam, officia volorio eos.

explat vollam illam, officia volorio eos.

[ DYrLom |

ove, { 1 y
Love, is guam, guiatgue sevsped max imus 2

explat vollam illam.

B Imie Nazwisko B

Love, is quam, guiat, ax lam illam |
~ . guiatgue sevsped maxi i
‘ officia volovio eos exevum am i:ralnlerha :: ‘:Z;K;!fc‘:oyl\, ve, ::’-I(-( e i
. officae.
Thus, odi hiaeper ibusam
Necerspist, vol, =
A PisT. volo Epreprae. ipidel i
s 0 1: praepre. aut endipidelit
+ |
“
Data

. -
N 0 Inspirujemy

<SA IBQ KTWYkaA Kszaftujemy
ZIEC]H Animujemy
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KONWOJ

ROK ZAL. 1992

VIDEO SUPPORT

Pogotowie Obywatelskie
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»
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ek(?walmajlf'@
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Zadzwon
\Q 606 3535 90

& mateusz@hussars.pl
® hussars.pl

EST

Agencja Marketingowa

i Studio DTP Hussars.pI™
TEOLOOGY Sp.z 0.0.

ul. Samuela Bogumita Lindego 1, pok. 18
30-148 Krakow

KRS: 0000933435

NIP: 6772471062

AL

Graphic design & DTP studio
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